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Vorwort

Der Bericht ,KMU im Fokus 2024 unterstreicht einmal mehr die zentrale Bedeutung
der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) fiir Beschaftigung, Ausbildung und
Wirtschaftsleistung in Osterreich.

Klein- und Mittelbetriebe sind das Riickgrat der &sterreichischen Wirtschaft. Rund
580.000 Klein- und Mittelbetriebe beschaftigen 2,5 Millionen Menschen und bilden

sechs von zehn Lehrlingen aus. Mit 168 Milliarden Euro Bruttowertschépfung leisten

sie 56 Prozent der marktorientierten Wirtschaftsleistung. Doch die schwache Kon-
Dr. Wolfgang junktur hinterlasst Spuren: Die reale Wertschépfung sank 2024 erneut, und auch

Hattmannsdorfer fir 2025 sind die Aussichten verhalten.

Bundesminister fir
Wirtschaft, Energie

Das Regierungsprogramm sieht daher vor, Unternehmen zu unterstitzen und den
und Tourismus

Standort Osterreich abzusichern. Mit dem neuen Regierungsprogramm wird Leistung
belohnt und FleiB geférdert, der Wettbewerb gestérkt, die Konjunktur belebt und
die Burokratie bek&mpft.

Dartiber hinaus sind Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI) und auch die griine
Transformation Schlisselfaktoren fir die Zukunftsfahigkeit unserer Unternehmen.
Gerade KMU spielen hinsichtlich der Umstellung auf eine nachhaltige Wirtschaft
eine Schlusselrolle: Sie tragen durch die Reduktion ihres Energie- und Ressourcen-
verbrauchs sowie durch die Entwicklung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen

wesentlich zu kreativen Lésungen fir die Klimaneutralitat bei.

Um die Transformation voranzutreiben und Unternehmen dabei zu entlasten, kénnen
Unternehmen im Rahmen von ,KMU.DIGITAL & GREEN*“ Zuschiisse fiir Okologisie-
rungsprojekte lukrieren. Das Schwerpunktkapitel des vorliegenden Berichtes zeigt,
dass viele ésterreichische Unternehmen bereits aktiv MaBnahmen in Richtung Klima-
neutralitdt setzen. Insbesondere durch ihr Angebot umweltfreundlicher Produkte

und Dienstleistungen gehéren KMU zu den Vorreitern in der EU.

Eine Schicksalsfrage unseres Standorts ist jene des demographischen Wandels. Fiir
zehn Personen, die in den Ruhestand gehen, kommen nur sechs nach. Diese Liicke
gefdhrdet die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit unserer Unternehmen
insbesondere der Klein- und Mittelbetriebe. Deshalb braucht es vielféltige Mal3-
nahmen zur Aktivierung des Potenzials am inlandischen Arbeitsmarkt, wie etwa die
Qualifizierungsoffensive, QualifizierungsmaBnahmen im Rahmen der Transforma-
tionsoffensive, und die Stérkung des dualen Ausbildungssystems. Desweiteren leistet
die Rekrutierung internationaler Fachkréfte einen wichtigen Beitrag zur Absicherung

und zum nachhaltigen Wachstum des &sterreichischen Wirtschaftsstandortes.
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Die 6sterreichischen Klein- und Mittelbetriebe sind bunt, innovativ und breit auf-
gestellt. Aber vor allem sind sie eines: FleiBige Anpackerinnen und Anpacker, die
maBgeblich zu unserem Wohlstand beitragen. Und dafiir méchte ich mich bei unseren

KMU als Bundesminister herzlich bedanken.

Dr. Wolfgang Hattmannsdorfer

Bundesminister fur Wirtschaft, Energie und Tourismus
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Die 6sterreichische Wirtschaft wird maBgeblich von
kleinen und mittleren Unternehmen gepréagt

Im Jahr 2023 gab es in Osterreich etwa 579.500 KMU, die 99,7% aller Unternehmen
in der marktorientierten Wirtschaft ausmachten. Diese Unternehmen beschéaftigten
rund 2,5 Mio. Erwerbstatige und bildeten rund 53.700 Lehrlinge aus, was 65 % der Be-
schéaftigten und 58 % der Lehrlinge in der marktorientierten Wirtschaft entspricht. Die
Bruttowertschépfung der KMU betrug 168 Mrd. €, was 56 % der gesamten Bruttowert-

schépfung der marktorientierten Wirtschaft ausmacht.

Grafik 1
Zentrale KMU-Indikatoren, 2023
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Anteil der KMU
an der markt-
orientierten
Wirtschaft in %

Quelle: Abschatzung der KMU Forschung Austria (fiir Details siehe methodische Erlduterungen im
Anhang in Kapitel 4.1) (Stand: November 2024)

KMU im Fokus 2024



Nach Einbriichen 2020 aufgrund der Corona-Pandemie kam es 2021 und 2022 zu einem
erneuten Wachstum des KMU-Sektors. Das Jahr 2023 war von einer Abschwachung der
Konjunktur und einer riickldufigen Entwicklung der Unternehmenszahl (-0,5 %) und der
realen Bruttowertschépfung (-2 %) bei konstanter Beschaftigungszahl des KMU-Sektors
gepragt. Erste Abschatzungen zur Entwicklung im Jahr 2024 gehen von einer weiteren
rickldufigen Entwicklung der realen Bruttowertschdpfung (-1%) und einem leichten An-
stieg der Unternehmenszahlen (+1% bzw. 585.300 Unternehmen) aus. Die Anzahl der

Beschaftigten verharrt auf dem Niveau von 2023.

Grafik 2
Entwicklung der KMU, 2014-2024 (Index: 2014=100)
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2023: vorlaufige Daten/Abschatzung; 2024: Prognose (fiir Details siehe methodische Erlduterungen im
Anhang in Kapitel 4.1)

Quellen: Statistik Austria, KMU Forschung Austria, Européische Kommission, Arbeitsmarktdatenbank
(AMS, BMWET), WIFO (Stand: Janner 2025)

Betriebswirtschaftliche Lage: Die Unternehmen verzeichneten im Bilanzjahr 2022/23
im Vergleich zum Vorjahr einen leichten Riickgang der Rentabilitét, wahrend sich die
Eigenkapitalsituation leicht verbessert hat. Die KMU erzielten im Durchschnitt eine Um-
satzrentabilitat von 5,7 % (indikativer Wert 2023/24: 4,8 %) und eine Eigenkapitalquote
von 36 % (indikativer Wert 2023/24: 37,8 %).
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Starkefelder der KMU

Internationalisierung:
Der Anteil der KMU an den &sterreichi-

schen Waren-Exporten (innerhalb und
auBerhalb der EU) betragt 40% und
liegt damit tiber dem EU-Durchschnitt

von 37%". 17% der KMU in Osterreich
verkaufen liber das Internet in andere
EU-Lander (EU-Durchschnitt: 9 %). Damit
erreicht Osterreich den hochsten Anteil
in der EU.2

Nachhaltigkeit:
42 % der heimischen KMU bieten um-

weltfreundliche Produkte oder Dienst-
leistungen an (32% EU-weit). Damit
steht Osterreich im EU-Ranking an

zweiter Stelle hinter den Niederlanden?

Finanzierungszugang:

66 % der osterreichischen KMU sind der
Ansicht, bei Bedarf auf eine Bankfinan-
zierung zugreifen zu kénnen, wéhrend
dieser Wert in der EU-27 bei 59 % liegt.*

Herausforderungen der KMU

N

o 01 M W

7

K

Riicklaufige
Innovationsleistung:

Der Anteil innovationsaktiver Unterneh-
men sank von 61% (2016-2018) auf
55 % (2020-2022). Dennoch liegt dieser
Wert liber dem EU-Durchschnitt (55%
gegentber 50 % der KMU EU-weit). Auch
die durch Produktinnovationen erzielten
Umsétze gingen zurlick (2018: 12 %, 2022:
6%) und liegen damit unter dem EU-
Durchschnitt (6 % gegeniiber 9 %)

Risikokapitalfinanzierung:
Der Anteil von Venture Capital Investi-
tionen am Bruttoinlandsprodukt (BIP)
liegt In Osterreich mit 0,022 % deutlich
unter dem européischen Durchschnitt
von 0,058 %.

Digitalisierung

im EU-Mittelfeld:

72% der KMU in Osterreich weisen
eine zumindest grundlegende digitale
Intensitat auf, was in etwa im EU-Durch-
schnitt liegt. Die E-Commerce-Aktivita-
ten Osterreichischer KMU (25% mit
E-Commerce-Verkaufen) liegen im oberen
EU-Mittelfeld; der E-Commerce-Umsatz-
anteil (13%) liegt etwa im EU-Durch-
schnitt (12%).°

Arbeitskosten und

allgemeine Unsicherheit:
Rund 80 % der KMU gaben in der Win-
terbefragung des WKO Wirtschafts-
barometers 2024 an, dass die Arbeits-
kosten ein Hindernis fiir das Wachstum
ihres Unternehmens in den kommenden
zwolf Monaten darstellen. Fiir weitere
70 % wirkt die allgemeine Unsicherheit
wachstumsdadmpfend.

Quelle: Eurostat, AuBenhandel nach Unternehmensmerkmalen, eigene Berechnungen

Quelle: Statistik zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) in

Unternehmen, Eurostat

Quelle: Flash-Eurobarometer 549, Europ&ische Kommission

Quelle: Survey on Access to Finance (SAFE), Europédische Kommission

Quelle: Community Innovation Survey (CIS), Eurostat

Quelle: Statistik zur Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) in

Unternehmen, Eurostat

Quelle: IMF/Invest Europe
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KMU in der Transformation zur Klimaneutralitat

Mit dem Européaischen Green Deal wollen die 27 EU-Mitgliedstaaten bis 2050 klima-
neutral werden. Osterreich gehért mit der Festlegung der Klimaneutralitat bis 2040 zu
den ambitioniertesten Staaten der EU und weltweit. Die Erreichung dieses Ziels erfordert
eine Neuausrichtung und Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft. KMU spielen
eine zentrale Rolle bei der Erreichung der Klimaneutralitat: Sie emittieren laut OECD
rund 40 % der CO,-Emissionen des Unternehmenssektors, liefern aber — etwa durch das
Angebot &kologischer Produkte und Dienstleistungen — auch wesentliche Lésungen in
Richtung Okologisierung. Das Schwerpunktkapitel des vorliegenden Berichts betrachtet
vor diesem Hintergrund den Status quo der 3sterreichischen KMU in der Transformation

zur Klimaneutralitat sowie der wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen®

+ Eine Befragung unter rund 2.260 Unternehmen zeigte, dass KMU gegeniiber GroB-
unternehmen (ber vergleichbares Know-how in Bezug auf die Umsetzung von MaB-
nahmen fiir die griine Transformation verfiigen. Auch die Motivation, einen positiven
Beitrag zur Klimaneutralitdt zu leisten, ist in allen UnternehmensgréBenklassen
dhnlich stark ausgepragt. Konkrete MaBnahmen im Bereich des Umweltmanagements
(z.B. Instrumente fiir die Erfassung und Senkung von Treibhausgasemissionen) sind in
KMU jedoch weniger haufig und die verfigbaren finanziellen und zeitlichen Ressour-

cen fiur TransformationsmaBnahmen sind in KMU geringer als in GroBunternehmen.

¢ KMU setzen in Sachen Klimaschutz tGiberwiegend auf die Reduktion des eigenen
Energie- und Ressourcenverbrauchs, auf die Nutzung erneuerbarer Energie und auf
Abfallvermeidung. Die Umstellung auf klimafreundliche Produkte, Dienstleistungen

und Geschéaftsmodelle ist im Vergleich dazu noch etwas weniger stark ausgepragt.

* Nachhaltigkeitsberichterstattung und Offenlegungspflichten werden zunehmend
auch fir KMU relevant und kdnnen mit einem Anstieg des Verwaltungsaufwands
verbunden sein. Gleichzeitig wird die Nachhaltigkeitsberichterstattung zum Wett-
bewerbsfaktor fiir KMU, mit dem sie ihre Attraktivitat als Lieferanten erhéhen und

ihren Finanzierungszugang verbessern kdnnen.

8 Die zugrundeliegende Datenerhebung erfolgte im Rahmen des Projekts TranS4MEr —
Transformative KMU-Politik fur eine breit angelegte Dekarbonisierung der KMU Forschung
Austria, finanziert durch den Klima- und Energiefonds. Fiir weitere Details und genaue
Methodik siehe Kapitel 2.

KMU im Fokus 2024
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Etwa 302 MaBnahmen (Anreize und Regulierungen) wurden auf Bundesebene einge-

fuhrt, um Klimaschutz in KMU stérker zu verankern. Knapp die Hélfte der MaBnahmen

bieten KMU finanzielle Unterstitzung in der Umsetzung von Klimaschutz.

« Etwa 66% der befragten KMU nahmen in den vorangegangenen drei Jahren min-

destens eine Unterstiitzungsleistung (z.B. Informationsangebote, Férderungen,
Netzwerke) der &ffentlichen Hand zur Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen in

Anspruch. Am h&ufigsten wurden Férderungen fiir Investitionen genutzt.

e Zu den starksten Einflussfaktoren auf klimabezogene Aktivitdten von KMU z&hlen

die Entwicklungen von Energie- und Rohstoffpreisen.

KMU im Fokus 2024
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Die Mehrheit der befragten KMU halt eine ambitionierte Klimapolitik und staatliche
Eingriffe in die Wirtschaft zur Erreichung der Klimaziele fiir legitim. Die Unternehmen
bringen der Politik und Verwaltung jedoch iiberwiegend kein ausreichendes Vertrauen
in Klimaschutzbelangen entgegen. Ziele und Pléne der Politik im Bereich Klimaschutz
werden von den Unternehmen als wenig glaubwiirdig wahrgenommen. Partei- und
interessenspolitische Einfliisse sowie eine unzureichende Umsetzung von MaBBnahmen
in Bereichen, die als besonders wichtig empfunden werden, werden als Hauptgriinde

fur die geringe Glaubwirdigkeit genannt.

Aus Sicht von interviewten Expert/innen’ konnten in den vergangenen Jahren
bedeutende Fortschritte in der Gestaltung der politischen Rahmenbedingungen fir
die griine Transformation erzielt werden. Bei der Weiterentwicklung des politischen
Instrumentariums ist vermehrt auf die Stabilitdt der Rahmenbedingungen, auf die
Biindelung von MaBnahmen und Nutzung von Synergien, auf Unterstiitzungen auf
Uberbetrieblicher Ebene und auf die Einbindung des KMU-Sektors zu achten.

Im Rahmen des Projekts wurden 16 Interviews mit 22 Expert/innen aus éffentlicher Verwal-
tung, Interessensvertretungen und Wissenschaft gefiihrt. Fiir weitere Details siehe Kapitel 2.

KMU im Fokus 2024
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KMU unterstiitzen

und entlasten

In Osterreich kénnen KMU auf eine Vielzahl an Unterstiitzungsangeboten
zuriickgreifen. Eine Auswahl aktueller MaBnahmen entlang der strate-
gischen Saulen der ,KMU-Strategie fiir ein nachhaltiges und digitales
Europa“ der Europdischen Kommission wird nachfolgend angefihrt:

KMU.DIGITAL (& GREEN)

unterstutzt ésterreichische KMU
durch individuelle Beratungen zu
verschiedenen Digitalisierungs-
themen sowie bei der Realisierung

konkreter Digitalisierungsprojekte.

Im Rahmen von ,KMU.DIGITAL &
GREEN* werden seit 2024 zusé&tz-
lich Digitalisierungsprojekte
geférdert, die zur 6kologisch
nachhaltigen Transformation

Innoyationsférderung

der Osterreichischen
Forschungsférderungs-
gesellschaft (FFG):

Im Jahr 2024 wurden insgesamt
4.170 KMU durch die FFG
unterstitzt, was 83 % aller
geférderten Unternehmen entspricht.
Der an KMU zugesagte Férderbar-

wert belief sich auf 298 Mio. €
bzw. 40 % des Forderbarwerts

(Twin Transition) beitragen. Das fur Unternehmen.
gesamte Férderbudget umfasst
fiir 2024-2026 35 Mio. €.

Das Programm Kapazitatsaufbau
und Unterstitzung
von Innovation,
Digitalisierung und

TWIN Transition fordert
transformative Innovationsvorhaben,
die Digitalisierung und Nachhaltigkeit
vorantreiben, z.B. durch Prototypen,
Pilotprojekte oder die Einfiihrung
innovativer Verfahren und Dienstleis-
tungen. Bis 2026 stehen dafiir rund
200 Mio. € zur Verfugung, wobei
seit Programmstart im November 2023
bis Ende 2024 bereits 19 Projekte mit
einem Férdervolumen von 74 Mio.€
unterstitzt wurden.

Nachhaltigkeit

Die Qualifizierungsoffensive
unterstiitzt sterreichische Unternehmen

beim Kompetenzaufbau ihrer Mitarbeiter/-
innen, um den Fachkréftemangel zu bekdmpfen
und die Transformation zu einer nachhaltigen,
digitalen Wirtschaft voranzutreiben. Geférdert
werden Skills Schecks fiir Weiterbildungen,
Qualifizierungsprojekte zur Ermittlung
und Umsetzung von Kompetenzbedarfen sowie
Weiterbildungs-LABs zur Entwicklung
branchenspezifischer Schulungsformate.

Bis Ende Oktober 2024 konnten mehr als
4.800 Skills Schecks vergeben werden und vier
Qualifizierungsprojekte befanden sich bereits
in der Umsetzung. Zum Zeitpunkt der Berichts-
erstellung liefen die Ausschreibungsverfahren
fur weitere Qualifizierungsprojekte. Zudem
konnte ein WeiterbildungsLAB mit dem
Schwerpunkt ,,Automotive” zur Férderung
empfohlen werden.

KMU im Fokus 2024



Flexible Kapital-
gesellschaft (FlexCo)
bietet Start-ups und innovativen
KMU eine passende Rechtsform.
Sie ermdglicht flexible KapitalmaB-
nahmen, erleichtert Umlaufbe-
schlisse, unterstitzt digitale
Unterschriften, vereinfacht die
Ubertragung von Gesellschaftsan-
teilen und erlaubt stimmrechtslose
Anteile zur Beteiligung von Mit-
arbeiter/innen. Im ersten Jahr
nach der Einfiihrung am

1.1.2024 wurden bereits rund

800 FlexCos gegriindet.

Mit der Novelle
des GmbH?°-
Gesetzes wurde
das Mindeststamm-
kapital fur diese
Rechtsform von
35.000€ auf
10.000 € reduziert.

Abgabenrechtliche
Erleichterungen

bei Mitarbeiter-
beteiligungen: Das
Start-Up-Fordergesetz
ermdglicht einen Besteue-
rungsaufschub fir Mitarbeiter-

beteiligungen bis zur VerauBe-
rung der Anteile und eine
vereinfachte, giinstigere

Ausweitung von
steuerlichen Klein-
unternehmerregelungen:
Mit dem Progressionsabgeltungs-
gesetz 2025 wird ab 1.1.2025 die
umsatzsteuerliche Kleinunterneh-
mergrenze sowie die Umsatz-
grenze fir die Einkommensteuer-
pauschalierung auf 55.000 €
angehoben.

auschalregelung.

Begleitende Kontrolle

bel der Unternehmens-
ﬁbertragung: Das im Juni 2024
kundgemachte Grace-Period-
Gesetz unterstiitzt Unternehmens-
nachfolgen durch eine strukturierte
Begleitung, bei der mégliche Probleme

frihzeitig erkannt und koordiniert gelést
werden. Ungepriifte Zeitrdume des
libergebenden Unternehmens werden
analysiert, wéhrend das Finanzamt die
Nachfolger/innen bei steuerlichen
Fragen zeitnah unterstitzt, um eine
rechtssichere Ubergabe zu
gewahrleisten.

Abbau
regulatorischer
Hirden und
Verbesserung des
Marktzugangs

Die Internationalisierungs-
offensive go-international
unterstutzt dsterreichische Unterneh-
men, insbesondere KMU, bei der
ErschlieBung neuer Exportméarkte mit
aktuellem Fokus auf die strategische
Optimierung von Wertschépfungsket-
ten, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und
Verantwortung. Seit 2003 konnten
Uber 46.000 Unternehmen durch
go-international geférdert werden. Im
Jahr 2024 wurden rund 5.600 Unter-
nehmen (durch Direktférderungen
oder die Teilnahme an Veranstaltungen
im In- und Ausland) unterstiitzt.

Verbesserung
des Finanzierungs-
zugangs

Forderungen der Austria
Wirtschattsservice

GmbH (AWS): Die Fsrderbank des Bundes bietet

KMU zinsgtinstige Kredite, Zuschiisse, Garantien,
Eigenkapital sowie Coaching- und Beratungsleistungen

an. Im Jahr 2024 wurden tiber 9.800 Férderzusagen erteilt,
mit einer Gesamtfinanzierungsleistung von 890 Mio. €.

Finapzierungsangebot

der Osterreichischen

Hotel- und Tourismusbank
(OeHT): Die OeHT unterstiitzt die
Ssterreichische Hotellerie und Gastro-
nomie mit einem Férderportfolio aus
Investitionskrediten, Zuschiissen und
Haftungen. Im Jahr 2023 wurden

313 Férderungsfalle mit einem Gesamt-
investitionsvolumen von etwa 412 Mio. €
positiv abgeschlossen. Dabei betrug
das vergebene Kreditvolumen rund

167 Mio. €, ergénzt durch Haftungs-
tibernahmen in Héhe von etwa

10 Mio. €.

10 Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Mehr als 98 % dieser Zusagen entfielen auf KMU. Das
Programm Preseed | Seedfinancing — Innovative Solutions
zielt beispielsweise darauf ab, das Griindungsgeschehen
und den Unternehmensaufbau bei innovativen und impact-
orientierten Start-ups zu férdern, die Attraktivitat fir
privates Risikokapital zu steigern sowie die Beteiligung
von Frauen an Start-up-Griindungen zu erhéhen.

Es umfasst die Module ,Preseed — Innovative Solutions*
mit Férderungen bis zu 89.000 € (plus Female Bonus)

fur frihe Entwicklungsphasen und ,Seedfinancing —
Innovative Solutions” mit bis zu 356.000 € (plus

Female Bonus) fiir Marktreife und -einfiihrung.
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Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind
von zentraler Bedeutung fir die dsterreichische
Wirtschaft. Dieser Abschnitt beleuchtet ihre
Bedeutung und Leistungen anhand struktureller
und betriebswirtschaftlicher Kennzahlen, ana-
lysiert ihre Starken und Resilienzfaktoren sowie
die wesentlichen Herausforderungen, mit denen
dieser Unternehmenssektor konfrontiert ist.
Zusatzliche Daten und methodische Erlduterun-
gen finden sich im Anhang.
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Das Wichtigste in Kiirze:

Das Jahr 2024 ist erneut
von einer schwachen
Konjunktur gepragt.

Die Anzahl der KMU wéchst
in diesem Jahr um rund 1%,
wahrend die Beschaftigungs-
zahlen stagnieren und die
reale Bruttowertschépfung
um 1% zurickgeht.

Die Unternehmen erlebten

im Bilanzjahr 2022/23 einen
Rickgang der Rentabilitat,
wahrend die finanzielle Situation
stabil blieb. Die KMU verfigen
im Durchschnitt Gber eine
Umsatzrentabilitat von 5,7 %
(indikativer Wert 2023/24:
4,8%) und eine Eigenkapitalquote
von 36 % (indikativer Wert
2023/24: 38 %).

KMU im Fokus 2024
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11 Struktur und Performance
des KMU-Sektors

111 Bedeutung und Entwicklung der KMU: Unternehmen,
Beschaftigung und Output

Im Jahr 2023 z&hlte die marktorientierte Wirtschaft rund 579.500 KMU. Davon entfiel ein
bedeutender Anteil von 55 % auf Ein-Personen-Unternehmen (EPU), also Selbststéndige
ohne dauerhaft beschéftigte Mitarbeiter/innen. In weiteren 37 % der Unternehmen waren
zwischen zwei und neun Personen téatig. Damit zeigt sich, dass mehr als neun von zehn
Unternehmen (92 %) zu den Kleinstbetrieben mit weniger als zehn Mitarbeiter/innen
gehéren. Insgesamt 7 % entfielen auf Kleinunternehmen mit 10 bis 49 Mitarbeiter/innen,
1% waren Mittelbetriebe mit 50 bis 249 Beschaftigten. Damit z&hlten 2023 99,7 % aller

Unternehmen in Osterreich zur Kategorie der KMU.

In den heimischen KMU waren 2023 rund 65 % aller Erwerbst&tigen und 58 % aller Lehr-
linge tatig. Dies sind 2,5 Mio. Beschéftigte (inkl. rund 53.700 Lehrlingen). Die meisten
Lehrlinge innerhalb der KMU wurden in Kleinunternehmen mit 10 bis 49 Mitarbeiter/
innen (28 % aller Lehrlinge) ausgebildet.

Im Jahr 2023 erzielten die KMU eine Bruttowertschépfung von rund 168 Mrd. €. Dies
entspricht 56 % Wertschépfung der gesamten marktorientierten Wirtschaft. Die Brutto-
wertschdpfung verteilte sich relativ gleichmé&Big Gber die verschiedenen KMU-GréBen-
klassen. Die Produktivitdt von KMU, verstanden als Wertschépfung je Beschéaftigten,
lag 2023 im Durchschnitt bei rund 68.500 €, und war damit geringer als jene der GroB3-
unternehmen mit 102.000 €.

KMU im Fokus 2024



Tabelle 1
Unternehmen, Beschéftigte und Output nach
UnternehmensgréBenklassen, 2023

Unter- Bruttowert-
nehmen Beschéftigte Lehrlinge schépfung

Absolutdaten KMU 579.500  2.458.900 53.700 168 Mrd. €

Verteilung nach Beschéaftigten-GréBenklassen

KMU insgesamt 99,7% 65% 58% 56%

Kleinstunternehmen

) e 92% 28% 1% 17%
bis 9 Beschaftigte
EPU (1 Beschéftigter) 55% 9% 0% 4%
davon
2 bis 9 Beschaftigte 37% 19% 1% 13%
davon
Kleine Unternehmen o o . o
10-49 Beschaftigte 7% 20% 28% 18%
Mittlere
Unternehmen 1% 17% 19% 20%
50-249 Beschéftigte
GroBunternehmen 0,3% 35% 42% 44%
250 und mehr Beschéftigte
Gesamt 100% 100% 100% 100%

Quelle: Abschatzung der KMU Forschung Austria (fiir Details siehe methodische Erlduterungen im Anhang

in Kapitel 4.1); etwaige Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen (Stand: November 2024)

Etwa 37 % der KMU werden von Frauen geleitet, wobei der Anteil selbststéndiger Frauen
je nach Branche stark variiert. Besonders hoch ist dieser z.B. im Gesundheits- und
Sozialwesen (69 %) sowie im Bereich Erziehung und Unterricht (55 %). Demgegeniber
handelt es sich im Bereich Information und Kommunikation sowie im Verkehr bei lediglich

12% bzw. 13% der Selbststéandigen um Frauen. Den niedrigsten Frauenanteil unter den

Selbstandigen in KMU hat das Baugewerbe mit nur 5%

KMU im Fokus 2024
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Osterreichische KMU im EU-Vergleich

Der Anteil der KMU in Osterreich lag 2022 mit 99,7% geringfiigig unter dem EU-
27-Durchschnitt von 99,8%. Im Gegensatz dazu war der Anteil der Beschéftigten in
KMU in Osterreich mit 66 % hoher als der EU-Durchschnitt von 64 %. Gemessen an den
Beschaftigten sind dsterreichische KMU damit etwas gréBer als jene innerhalb der EU.
Die durchschnittliche UnternehmensgréBe fiir KMU lag 2022 in Osterreich bei rund
4,2 Beschéftigten je Unternehmen im Vergleich zu 3,1 Beschéftigten fir die KMU in
den EU-27. Der Bruttowertschépfungsanteil von sterreichischen KMU war mit 56 % im
Jahr 2022 héher als der entsprechenden Durchschnittswert der EU-27 (51%). Auch die
Produktivitat (Wertschdpfung je Beschaftigten) der ésterreichischen KMU lag tiber dem
EU-Durchschnitt. Da die Produktivitat tendenziell mit der UnternehmensgréBe steigt,
ist dies insbesondere auf die etwas héhere DurchschnittsgréBe der ésterreichischen

KMU zuriickzufiithren.

Im Zeitraum von 2014 bis 2019 war der KMU-Sektor von einer positiven Entwicklung ge-
kennzeichnet. Die COVID-19-Krise fiihrte im Jahr 2020 zu einem deutlichen Abschwung
der Wirtschaft. Wahrend die Anzahl der KMU im Jahresvergleich 2019/2020 nahezu un-
veradndert geblieben ist, sind die Beschaftigung sowie die Bruttowertschépfung in KMU
zuriickgegangen. 2021 und 2022 hat eine Erholung eingesetzt. Wéahrend die Anzahl der
Besché&ftigung und die Wertschépfung in beiden Jahren angestiegen sind, ist die Anzahl
der KMU (nach einem Wachstum im Jahr 2021) 2022 erneut um 1% zuriickgegangen.
Die rucklaufige Entwicklung der Unternehmen setzte sich auch im Jahr 2023 in etwas
abgeschwachter Form fort (-0,5%). Wahrend der Riickgang im Jahr 2022 auf die Ein-
Personen-Unternehmen zuriickzufiihren war, ist zwischen 2022 und 2023 auch die Anzahl
der Kleinst- und Kleinunternehmen (also Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten)
leicht gesunken. Ein Grund fir die riickldufige Entwicklung dirfte das Auslaufen der
gesetzlichen Regelungen zur Abfederung der Corona-bedingten Wirtschaftskrise und
folglich der Abbau des Insolvenziiberhangs sowie hohe Energie-, Rohstoff- und Personal-
kosten sein."" Die Beschéaftigung blieb 2023 im Vergleich zu 2022 stabil. Das nominelle
Plus der Bruttowertschdpfung (+5 %) ist auf die hohen Preissteigerungen zuriickzufihren,

real ist es zu Riickgéngen gekommen (-2 %).

11 Quelle: KSV1870, Pressemitteilung vom 11.12.2024: https://www.ksv.at/pressemeldungen/
insolvenzschub-sogwirkung-firmenpleiten-steigen-22-prozent
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Die 6sterreichische Wirtschaft bleibt im Jahr 2024 in einer Rezession. Laut Prognose des Os-
terreichischen Instituts fir Wirtschaftsforschung (WIFO) vom Dezember 2024 steigt das BIP
in Osterreich nominell zwar weiter an (+3,6 %), real kommt es jedoch zu weiteren Riickgéngen
(-0,9 %). Erste Prognosen der KMU Forschung Austria fiir das Jahr 2024 gehen davon
aus, dass auch die Bruttowertschépfung der KMU nominell steigt (rund +4 %), jedoch
real zuriickgeht (rund -1%). Die Zahl der KMU hat sich den Schatzungen zufolge um 1%
erhdht, die Anzahl der Beschéftigten von KMU verharrt auf dem Niveau von 2023

Grafik 3
Entwicklung der KMU, 2014-2024 (Index: 2014=100)

160

=100 3
o

Index: 2014

w
o

120

110

mmmm Bruttowertschépfung nominell  mmssm  Zahl der Unternehmen

Bruttowertschépfung real Beschéftigte

2023: vorlaufige Daten/Abschéatzung; 2024: Prognose (fiir Details siehe methodische Erlduterungen im
Anhang in Kapitel 4.1)

Quellen: Statistik Austria, KMU Forschung Austria, Européische Kommission, Arbeitsmarktdatenbank
(AMS, BMWET), WIFO (Stand: Janner 2025)

12 fur Details siehe methodische Erlduterungen im Anhang in Kapitel 4.1
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Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

Im Jahr 2023 waren in der marktorientierten Wirtschaft Osterreichs laut vorlaufiger
Daten der Statistik Austria insgesamt 321.500 EPU tétig, was einem Anteil von rund 55 %
aller Unternehmen entspricht. Die 6sterreichischen EPU erzielten 2023 eine Bruttowert-
schépfung von 11,1 Mrd. €. Damit erwirtschaften EPU 4 % der Bruttowertschépfung der
marktorientierten Wirtschaft. Fast ein Drittel der EPU weist einen Jahresumsatz von

weniger als 10.000 € auf, was daran liegt, dass viele EPU nebenberuflich gefiihrt werden.

Betrachtet nach absoluten Zahlen sind die meisten EPU in der Branche der freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (2023: 58.800 EPU) tatig, gefolgt
vom Gesundheits- und Sozialwesen (rund 52.200 EPU) sowie dem Handel (rund 41.500).

Einen besonders hohen EPU-Anteil weisen die Bereiche Erziehung und Unterricht (83 %
der Unternehmen sind EPU) sowie Kunst, Unterhaltung und Erholung (81 %) auf. Bei der
Erbringung von sonstigen tiberwiegend persénlichen Dienstleistungen (77 %) sowie beim
Gesundheits- und Sozialwesen (73 %) fallt der EPU-Anteil ebenfalls hoch aus. In den
Branchen Information und Kommunikation (65 %) sowie Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (64 %) liegt der EPU-Anteil bei

rund zwei Drittel.
Frauen sind bei den Ein-Personen-Unternehmen (EPU) stérker représentiert als in der
Gesamtgruppe der Selbststandigen. Im Jahr 2022 wurden 46 % der EPU von einer Frau

gefiihrt, wéhrend der Frauenanteil innerhalb der Gesamtheit der Selbststéndigen bei
37% lag.”

13 Quelle: Statistik Austria, Leistungs- und Strukturstatistik, 2023: vorldufige Daten
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Familienunternehmen

Familiengefiihrte Betriebe sind ein wesentlicher Bestandteil der &sterreichischen
Unternehmenslandschaft und spielen als Arbeitgeber und Ausbildungsorte, vor allem
in landlichen Gegenden, eine entscheidende Rolle fur die Wirtschaftsleistung. Durch
ihre Langlebigkeit und meist stabile Entwicklung sind sie eine tragende S&ule der ster-
reichischen Wirtschaftsstruktur. Die Bandbreite der Familienunternehmen reicht vom

kleinen Handwerksbetrieb bis hin zum weltweit erfolgreichen GroBkonzern.

Laut EU-Definition' handelt es sich im Jahr 2023 bei 520.300 Unternehmen’ oder 90 %
der Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft in Osterreich um Familienunterneh-
men im weiteren Sinne inkl. EPU. Diese verfiigen Uber 2,5 Mio. Beschéftigte (= 67 % der
Beschéftigten der marktorientierten Wirtschaft) und erwirtschafteten einen Umsatz von
rund 600 Mrd. € (59 % der Umséatze der marktorientierten Wirtschaft).

Familienunternehmen im engeren Sinne, d.h. ohne EPU, umfassen 198.800 Betriebe
(34 %) mit einem Umsatz von rund 570 Mrd. € (57 %), die rund 2,2 Mio. Personen (59 %)
beschaftigen.

In den unterschiedlichen Sektoren schwankt der Anteil der Familienunternehmen. Der
Tourismus ist jene Branche, die in Osterreich den héchsten Anteil an Familienunterneh-
men im engeren Sinn aufweist (62 %). Uberdurchschnittliche Anteile weisen zudem die

Produktion (inkl. Bauwesen) mit einem Anteil von 55 % und der Handel mit 43 % auf'

Studien zeigen weiters, dass der GroBteil der Familienunternehmen im Besitz und unter
der Fihrung einer Einzelperson steht. Je &lter und je gréBer die Familienunternehmen
sind, umso hé&ufiger sind weitere Familienmitglieder in der Geschéaftsfiihrung und als
Eigentiimer/in eingebunden. Familienunternehmen zeichnen sich weiters durch eine
langfristige Bindung der Mitarbeiter/innen an das Unternehmen aus. Die Mitarbeiter-

fluktuation in Familienunternehmen ist sehr gering. (Vgl. Dérflinger et al., 2013)

14 Siehe Glossar im Anhang

15 Die methodischen Anderungen in der Leistungs- und Strukturstatistik (siehe Kapitel 4.1
Methodische Erlduterungen) schlagen sich auch in den Berechnungen zu den Familienunter-
nehmen nieder, womit die Ergebnisse mit jenen aus vorangegangen Publikationen nicht
vergleichbar sind.

16 Quelle: Abschatzung auf Basis einer Primarerhebung der KMU Forschung Austria 2019 sowie
der vorlaufigen Leistungs- und Strukturerhebung 2023 der Statistik Austria
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1.1.2 Griindungen, SchlieBungen und Unternehmensdynamik

In Osterreichs marktorientierter Wirtschaft gab es im Jahr 2023 rund 37.600 Neugriin-
dungen und rund 36.800 SchlieBungen”. UnternehmensschlieBungen erfolgen teilweise
aufgrund einer schwierigen (finanz-)wirtschaftlichen Situation. Haufig spielen jedoch
auch andere Faktoren eine Rolle, wie persénliche Lebensumsténde, etwa Pensionierung
oder der Wechsel zu einer (oder die Ausweitung einer bestehenden) unselbststédndigen

Tatigkeit durch die Unternehmer/innen.

Insgesamt lag die Anzahl der Neugriindungen damit im Jahr 2023 tiber jener der Unter-
nehmensschlieBungen. Die Neugriindungsquote (=Anteil der Neugriindungen an allen
Unternehmen) war folglich mit 6,5 % etwas héher als die SchlieBungsquote bzw. der Anteil
der SchlieBungen an allen Unternehmen von 6,3 %. Im EU-Vergleich weist Osterreich eine
niedrigere Neugriindungsquote auf (2022: rund 6 % vs. 11% im Durchschnitt der EU-27),
es werden aber auch anteilsm&Big weniger Unternehmen geschlossen (rund 6% vs.
9%). Daraus ergibt sich fiir Osterreich insgesamt zwar eine geringere Griindungs- und
SchlieBungsdynamik, jedoch bestehen Unternehmen hierzulande langer am Markt. Die
funfjahrige Uberlebensquote™ von im Jahr 2015 neu gegriindeten Unternehmen belauft
sich in Osterreich auf 54 % im Vergleich zu 46 % im Durchschnitt der EU-27.

Absch&tzungen der KMU Forschung Austria' zufolge ist die Anzahl der Neugriindungen
2023 um 3,5 % gestiegen. Erste Daten der Wirtschaftskammerorganisation (WKO) zeigen
einen leichten Anstieg der Griindungen im Jahr 2024.

Nur ein (geringer) Teil der UnternehmensschlieBungen ist auf Insolvenzen zuriickzufiih-
ren, wobei eine Insolvenz nicht unbedingt die endgiiltige SchlieBung des Unternehmens
bedeutet. Nach dem Auslaufen der gesetzlichen Regelungen zur Abfederung der Co-
rona-bedingten Wirtschaftskrise, welche mit einem starken Riickgang der Insolvenzen
einhergegangen ist, ist die Zahl der Insolvenzen seit 2021 wieder deutlich gestiegen. Im
Jahr 2023 wurden insgesamt rund 5.200 Insolvenzen, und damit deutlich mehr als im
Jahr 2019 (4.800), verzeichnet. Im Jahr 2024 sind die Insolvenzzahlen um weitere 22 %
auf knapp 6.600 gestiegen. Neben Insolvenzen groBer Unternehmen waren 2024 auch
wieder verstarkt mittelstédndische Betriebe von einer Zahlungsunfshigkeit betroffen. Aus-
schlaggebend hierfiir waren die hohen Energie-, Rohstoff- und Personalkosten, die sehr

oft nicht oder in zu geringem Ausmal3 weitergegeben werden konnten. Da viele Glaubiger

17 Bei den Werten handelt es sich um eine Abschétzung der KMU Forschung Austria auf Basis
der Statistik zur Unternehmensdemografie von Statistik Austria.

18 Anteil aller in einem bestimmten Jahr gegriindeten Unternehmen, welche nach fiinf Jahren
noch am Markt bestehen.

19 auf Basis der Daten der WKO
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und damit andere Betriebe und Geschéaftspartner von den Insolvenzen betroffen sind,
fuhrt dies haufig auch zu Folgeinsolvenzen. Angesichts des weiterhin herausfordernden
wirtschaftlichen Umfelds wird auch fiir 2025 mit hohen Insolvenzzahlen gerechnet.?’
Unter der Voraussetzung einer verbesserten konjunkturellen Lage kann ab 2026 mit

einer Normalisierung der Insolvenzzahlen gerechnet werden.

1.1.3 Branchendynamik

Eine branchenbezogene Analyse zeigt, dass die Mehrheit der KMU innerhalb der markt-
orientierten Wirtschaft in den Bereichen freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen (16 % der KMU), Handel (16 %), Gesundheits- und Sozialwesen (12 %),
Beherbergung und Gastronomie (8 %), Baugewerbe (7 %) sowie in der Warenherstellung
(5%) tatig ist. Auf diese sechs gréBten KMU-Sektoren entfallen etwa zwei Drittel der
Unternehmen und der Bruttowertschdpfung der KMU sowie mehr als 70 % der Besché&f-
tigten von KMU.”’

Im Jahresvergleich 2023/2024 ist die reale Bruttowertschépfung in der Herstellung von
Waren sowie im Bau um jeweils rund 4% zurlickgegangen. Wahrend die Herstellung
von Waren unter einer weltweiten Nachfrageschwéche nach Industriegitern leidet,
war im Bau bislang vor allem der Wohnbau von der Krise betroffen. Der Abschwung
im Wohnbau hat zeitverzégert jedoch auch auf das Baunebengewerbe iibergegriffen.
Das im Frihjahr 2024 vom Nationalrat beschlossen Wohn- und Baupaket diirfte die
Wohnbauinvestitionen 2025 ankurbeln. Die im Sommer 2024 erlassene Novellierung
der Kreditvergabeverordnung (KIM-VO??), welche Erleichterungen bei der Finanzierung
von Wohnimmobilien mit sich bringt, wird sich zeitverzégert erst 2026 positiv auf die
Bauwirtschaft auswirken. (Vgl. Ederer/Schiman-Vukan, 2024)

Im Handel, im Verkehr und im Bereich der wirtschaftlichen Dienstleitungen ist es zwischen
2023 und 2024 zu einer Verringerung der realen Bruttowertschdpfung um jeweils 2%
gekommen. Der Bereich der sonstigen Dienstleistungen sowie die Beherbergung und
Gastronomie haben sich 2023/2024 in etwa stabil entwickelt. Viele dieser Branchen
sind von riickldufigen privaten Konsumausgaben betroffen. Zu einem Anstieg der realen
Bruttowertschépfung ist es lediglich in der Branche Information und Kommunikation
(+2%) gekommen. (Vgl. Ederer/Schiman-Vukan, 2024)

20 Quelle: KSV1870, Pressemitteilung vom 13.1.2025: https://www.ksv.at/insolvenzstatistik/in-
solvenzstatistik—2024-final

21 Quelle: Statistik Austria, Leistungs- und Strukturstatistik, 2023: vorldufige Daten

22 Kreditinstitute-ImmobilienfinanzierungsmaBnahmen-Verordnung
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Eine langerfristige Betrachtung macht deutlich, dass im Hinblick auf die reale Wert-
schépfungsentwicklung sowohl der Bau, als auch die Bereiche Handel, Verkehr und die

Beherbergung und Gastronomie das Vorkrisenniveau bislang nicht wieder erreicht haben.

Grafik 4
Reale Entwicklung der Bruttowertschépfung zu
Herstellungspreisen nach Branchen, 2019-2024
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Beherbergung und Gastronomie Information und Kommunikation
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Anmerkungen: 2024 Prognose; Wirtschaftliche Dienstleistungen: freiberufliche/wissenschaftliche/
technische Dienstleistungen und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (Abschnitte M+N der
ONACE 2008); Sonstige Dienstleistungen: vor allem Kunst, Unterhaltung und Erholung, Sonstige
Dienstleistungen (Abschnitte R bis U der ANACE 2008)

Quelle: Statistik Austria, WIFO (Stand: 20.12.2024)
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1.1.4 Betriebswirtschaftliche Situation und Entwicklung der KMU

In diesem Abschnitt wird die betriebswirtschaftliche Situation der &sterreichischen
Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen anhand von Kennzahlen zur Rentabilitat sowie
zur Finanzierung eingehend analysiert. Die aktuell verfigbaren Daten beziehen sich auf
das Jahr 2022/23%%. Die vorliegenden Werte zeigen einen Riickgang der Rentabilitét, im
Gesamtdurchschnitt aber eine gemessen an der Eigenkapitalquote stabile finanzielle
Situation der KMU. Zum Riickgang der durchschnittlichen Umsatzrentabilitét hat neben
den massiv gestiegenen betrieblichen Kosten auch das Auslaufen der Corona-Unter-

stlitzungsangebote beigetragen.

23 Als Grundlage wird die Bilanzdatenbank der KMU Forschung Austria herangezogen. Diese
umfasst Jahresabschliisse von 71.546 Unternehmen (darunter 69.307 KMU) der marktorien-
tierten Wirtschaft Osterreichs fiir das Bilanzjahr 2022/23 (Bilanzstichtage zwischen 1.7.2022
und 30.6.2023). Aufgrund von besonderen betriebswirtschaftlichen Strukturen bleiben das
Realitatenwesen und Holdings hierbei unberiicksichtigt. Die Steuerbilanzen werden zur Er-
héhung der Vergleichbarkeit (z.B. von Unternehmen unterschiedlicher Rechtsform) betriebs-
wirtschaftlichen Korrekturen unterzogen (Ansatz eines kalkulatorischen Unternehmerlohns
und kalkulatorischer Eigenkapitalzinsen). Im Rahmen der Analysen werden ausschlieBlich
Jahresabschlisse im Sinne der doppelten Buchhaltung einbezogen.
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Grafik 5
Umsatzrentabilitat und Eigenkapitalquote der KMU,
2014/15-2023/24
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KMU der marktorientierten Wirtschaft; Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erschei-
nungsdatum Juli 2024, indikative Werte November 2024)

Im Bilanzjahr 2022/23 erzielten die ésterreichischen KMU im Durchschnitt ein Ergebnis
vor Steuern (Umsatzrentabilitét) in Hohe von 5,7 % (indikativer Wert 2023/24: 4,8 %) der
Betriebsleistung. Der vorlaufige Wert fiir 2023/24 liegt somit unter der durchschnittlichen
Rentabilitét vor der Corona-Pandemie. Ein Vergleich der Sektoren (genaue Aufstellung
im Datenanhang) zeigt, dass die freiberuflichen/wissenschaftlichen/technischen Dienst-
leistungen im Jahr 2022/23 mit durchschnittlich 13% die héchste Umsatzrentabilitat
aufweisen. Die niedrigste durchschnittliche Ertragskraft im Vergleich der Sektoren
verzeichnet der Handel mit 4% (dieser vergleichsweise geringe Wert ergibt sich auch

aus dem hohen Wareneinsatz in dieser Branche).
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Die Ertragslage der dsterreichischen KMU stellt sich insgesamt sehr heterogen dar: 26 %
der KMU der marktorientierten Wirtschaft mussten 2022/23 Verluste hinnehmen. 74 %
der Betriebe waren in der Gewinnzone, wobei 11% eine Umsatzrentabilitdt von tber

20% erzielen konnten.

Fir Unternehmen ist eine solide Eigenkapitalbasis unverzichtbar, um wirtschaftliche
Krisen unbeschadet zu meistern und eventuelle Verluste aufzufangen. Aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht wird ein Eigenkapitalanteil von mindestens 30 % des Betriebsvermégens
empfohlen. Je hdher die Eigenkapitalquote ausféllt, desto héher ist auch die finanzielle
Stabilitédt und Resilienz des Unternehmens zu werten. Im Bilanzjahr 2022/23 lag die
Eigenkapitalquote der KMU im Durchschnitt bei rund 36 % (indikativer Wert 2023/24:
rund 37,8 %). Der Anstieg im Jahr 2023/24 steht mit einer Reduzierung der langfristigen
Bankverbindlichkeiten in Zusammenhang, die auf eine geringere Nachfrage nach Dar-

lehensfinanzierungen zuriickzufiihren sein kdnnte.

Im Jahr 2022/23 verfigen 85% der &sterreichischen KMU in der marktorientierten
Wirtschaft tber (positives) Eigenkapital, wobei rund 41% der Unternehmen sogar eine
Eigenkapitalquote von tiber 40 % aufweisen. Demgegeniber stehen 15% der Betriebe
mit negativem Eigenkapital (das bedeutet, dass die Verbindlichkeiten des Unternehmens
héher sind als das Gesamtvermégen). Der Medianwert?* der Eigenkapitalquote liegt fiir
KMU bei rund 32%.

Die Eigenkapitalquote steigt mit zunehmender UnternehmensgréBe. Auf der Sektoren-
ebene weisen insbesondere die KMU der Branche Gesundheits- und Sozialwesen eine
hohe durchschnittliche Eigenkapitalquote von 41% auf. Unter den aus betriebswirtschaft-
licher Sicht empfohlenen 30 % an Eigenkapital liegen die Unternehmen der Beherbergung

und Gastronomie mit durchschnittlich 27 %.

24 Sortiert man alle Messwerte bzw. Eigenkapitalquoten der Unternehmen der GréBe nach,
steht der Medianwert genau in der Mitte.
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Grafik 6
Verteilung der KMU nach Eigenkapitalquote, 2022/23
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Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2024)

Ein Blick auf die vorlaufigen Zahlen fiir das Jahr 2023/24 weist auch bei der Verteilung
der Eigenkapitalquote auf eine Verbesserung hin. Es zeigt sich, dass sich der Anteil

Uberschuldeter Unternehmen weiter verringert hat.

Die Kennzahl ,Verschuldung gegeniiber Banken“ gibt an, welcher Anteil der Unterneh-
mensaktiva durch Bankfinanzierungen gedeckt ist. Dabei werden sowohl kurzfristige
(z.B. Kontokorrentkredit) als auch langfristige Bankverbindlichkeiten (z.B. Darlehen)
beriicksichtigt. Diese Kennzahl wird auch als ein MaBstab fir die Insolvenzanfalligkeit
verwendet, da die Gefahr der Insolvenz mit steigendem AusmalB der Bankverbindlich-
keiten zunimmt. Hinsichtlich der GréBenklassen zeigen sich im aktuellen Auswertungsjahr
wiederum deutliche Unterschiede. Mit steigender GréBenklasse sinkt die durchschnitt-
liche Bankverschuldung. Wéhrend die Kleinstbetriebe im Durchschnitt rund 32% ihres
Vermdgens durch Bankkredite finanzieren, zeigt sich bei den kleinen Unternehmen
mit durchschnittlich rund 26 % eine etwas geringere Bankabhéangigkeit. Die mittleren
Unternehmen weisen eine durchschnittliche Bankverschuldung in Héhe von 19% auf.
Die Bankverschuldung der GroBunternehmen liegt mit durchschnittlich 10% deut-
lich unter dem KMU-Durchschnitt von 23 % (indikativer Wert 2023/24: rund 20,9 %).

Griinde fir die niedrigere Quote bei gréBeren Unternehmen sind ihre generell héhere
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Eigenkapitalfinanzierung bzw. Eigenkapitalquote sowie auch ihr breiterer Mix an Finan-
zierungsinstrumenten, insbesondere was den Bereich der externen Eigenfinanzierung
(Partner, Investoren, Beteiligungsfinanzierung bis hin zu Aktien/Bdrse) betrifft. Zudem
kénnen GroBunternehmen Gewinne eher reinvestieren (Innenfinanzierung), wéhrend sie

in kleineren Unternehmen oft der privaten Lebensfiihrung dienen.

Auf Ebene der einzelnen Sektoren zeigt sich, dass Unternehmen im Bereich Information
und Kommunikation mit rund 10 % die geringste durchschnittliche Bankverschuldung auf-
weisen. In der Beherbergung und der Gastronomie fillt die Bankverschuldung dagegen
mit 49 % Gberdurchschnittlich hoch aus. Die deutliche Differenz in der Bankverschuldung
ist mit der branchenbedingten, unterschiedlichen Vermégens- und Finanzierungsstruktur
zu erkléren. Das oftmals hohe Sachanlagevermégen in der Beherbergung und Gastro-

nomie erfordert in der Regel eine Finanzierung mittels langfristiger Kredite.

Grafik 7

Rentabilitdts- und Finanzierungskennzahlen, 2022/23
Umsatz- Eigen- Bank-
rentabilitat kapitalquote verschuldung

Kleinst- S ® o
Kleine S ® o
Mittlere & o o
KMU o )
o

4,8 % 38% 21%
Unternehmen

=== Bilanzjahr 2022/23
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Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft;
Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2024, indikative Werte
November 2024)
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1.1.5 Wirtschaftlicher Ausblick 2025

Die wirtschaftspolitische Lage in Osterreich ist derzeit von erheblicher Unsicherheit
gepragt. So sind die Auswirkungen einer zu erwartenden Budgetkonsolidierung derzeit
noch nicht absehbar. Fiir die vorliegende Prognose wurden die méglichen Auswirkungen
von Einsparungen in den &ffentlichen Haushalten auf die Wirtschaftsentwicklung jedoch

grob abgeschatzt.

Die Industrie und der Bau in Osterreich befinden sich weiterhin in einer Rezession, die
Ausgaben der privaten Haushalte sind ungewéhnlich zurlickhaltend. Derzeit zeichnet sich
auch keine Trendwende ab. Die Stimmung in den Unternehmen ist weiterhin tiberwiegend
pessimistisch, wenngleich sich auBerhalb der Industrie eine leichte Verbesserung zeigt.
Der fiir Jahresbeginn 2025 erwartete Energiepreisanstieg infolge héherer Netzentgelte
beeintrachtigt nach wie vor das Verbrauchervertrauen. Die globale Industriekonjunktur
und der Warenhandel nehmen nur langsam Fahrt auf. Vor diesem Hintergrund diirfte die
Ssterreichische Wirtschaft 2025 nur leicht wachsen (BIP real: +0,6 %).

Die anhaltend schwache Wirtschaftsentwicklung spiegelt sich in einer verhaltenen Be-
schaftigtenentwicklung (2025: +0,4 % gegeniiber 2024) und einem Anstieg der Arbeits-
losenquote von 7,0 % (2024) auf 7,4 % (2025) wider. Die Inflation wird weiter nachlassen,
im Jahresdurchschnitt 2025 jedoch aufgrund des Anstiegs der Haushaltsenergiepreise
zu Jahresbeginn noch bei 2,3% liegen. (Vgl. Ederer/Schiman-Vukan, 2024)
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1.2 Starkefelder,
Resilienz und zentrale
Herausforderungen

Osterreichische KMU zeichnen sich im internationalen Vergleich durch besondere
Stérken und Resilienzfaktoren aus, stehen jedoch gleichzeitig vor spezifischen Heraus-
forderungen. Im néchsten Abschnitt werden diese anhand ausgewéhlter EU-Indikatoren

detailliert dargestellt.

1.2.1 Stérkefelder und Resilienzfaktoren 6sterreichischer KMU
O
5O % Ausgeprigte Internationalisierung:

Der Anteil der KMU an den &sterreichischen Waren-Exporten (innerhalb und
auBerhalb der EU) betrégt 40 % und liegt damit iber dem EU-Durchschnitt von 37 %. Be-
trachtet man den Anteil der KMU an den Exporten in Drittlander, so liegt Osterreich mit
29 % in etwa auf dem Niveau des EU-Durchschnitts von 30 %. In Bezug auf die Importe

weisen 8sterreichische KMU einen signifikanten Anteil von 57 % auf (EU-weit: 45 %).%°

ggéo% Grenziiberschreitende Online-Verkaufe?:

17% der KMU in Osterreich verkaufen tber das Internet in andere EU-Lander,
wahrend der EU-Durchschnitt bei lediglich 9% liegt. Damit erreicht Osterreich den
hdchsten Anteil in der EU. Auch bei Online-Verkdufen von KMU in Nicht-EU-Lander
tbertrifft Osterreich den EU-Durchschnitt (9% im Vergleich zu 5%).7

obo
S O 2 Hoher Anteil an KMU mit 6kologischen Produkten:

42% der osterreichischen KMU bieten umweltfreundliche Produkte oder
Dienstleistungen an, womit Osterreich an zweiter Stelle hinter den Niederlanden liegt,
die mit einem Vorsprung von vier Prozentpunkten das Ranking anfiihren. Zum Vergleich:
Im EU-Durchschnitt bieten 32 % der KMU solche 8kologischen Angebote an. Insgesamt
19 % aller 6sterreichischen KMU geben an, dass die Umsé&tze mit griinen Produkten oder
Dienstleistungen mehr als 10 % ihres Umsatzes ausmachen. Auch dieser Anteil liegt tGber
dem EU-Durchschnitt von 14 %.2

25 Quelle: Eurostat, Handel nach UnternehmensgréBenklasse, Daten fir 2022

26 Sowohl bei den Statistiken zu Digitalisierung als auch bei den Statistiken zum Innovations-
verhalten ist darauf hinzuweisen, dass hier KMU erst ab zehn Beschéaftigten betrachtet
werden. Es ist davon auszugehen, dass die entsprechenden Anteile fiir die Gesamtheit der
KMU niedriger ausfallen.

27 Quelle: Eurostat, Nutzung von IKT in Unternehmen, Daten fir 2024

28 Quelle: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 549, Daten fiir 2024
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Finanzierungszugang fiir KMU:

Im europaischen Vergleich bewerten KMU in Osterreich ihren Finanzierungs-
zugang besser: 66 % der KMU sind davon tiberzeugt, im Bedarfsfall Zugang zu Bankfinan-
zierung zu erhalten, verglichen mit 59 % der KMU in der EU. Im Vergleich zum Vorjahr ist
der Anteil der KMU, die ihren Finanzierungszugang positiv bewerten, allerdings zuriick-
gegangen (von 78 % 2022 auf 66 % 2023).2° Aktuelle Berichte der OeNB zeigen, dass sich
die Nachfrage nach Unternehmenskrediten in Osterreich seit 2022 riicklaufig entwickelt
hat. Grund dafiir war ein geringerer Finanzierungsbedarf fir Anlageinvestitionen. Gleich-
zeitig hat sich die Risikosituation verschérft, wodurch Banken ihre Vergabepolitik strenger
gestaltet haben. Dies fuhrte vermehrt zu Ablehnungen von Kreditantrdgen, wobei KMU

von der gestiegenen Ablehnungsrate besonders betroffen sind.*°

1.2.2 Zentrale Herausforderungen &sterreichischer KMU

Riickldufige Innovationsleistung:

Die letzten Innovationserhebungen zeigen eine riicklaufige Innovationsleistung
osterreichischer KMU. Der Anteil innovationsaktiver Unternehmen® in Osterreich ist
von 61% (im Zeitraum 2016-2018) auf 59 % (2018-2020) und zuletzt weiter auf 55%
(2020-2022) zuriickgegangen. Dennoch liegt der Anteil innovationsaktiver KMU in
Osterreich weiterhin tiber dem EU-Durchschnitt (55% gegeniiber 50% in den EU-27).
Auch die mit Produktinnovationen erzielten Umsatzanteile von KMU haben sich riickldufig
entwickelt (2018: 12%, 2020: 10%, 2022: 6 %). Der mit Innovationen generierte Umsatz
war damit in ésterreichischen KMU niedriger als fir die KMU im EU-Durchschnitt (6 %
im Vergleich zu 9 % EU-weit). 46 % aller Innovatoren gaben an, zwischen 2020 und 2022
eine Innovation eingefiihrt zu haben, die eine bedeutende (positive) Auswirkung auf
die Umwelt hatte. In Bezug auf Innovationspartnerschaften sind &sterreichische KMU
wéhrenddessen aktiver als der EU-Durchschnitt (18 % im Vergleich zu 12 % EU-weit). Der
Prozentsatz der Unternehmen in Osterreich, die Forschung und Entwicklung betreiben,

ist mit 21% genauso hoch wie innerhalb der EU.*2

29 Quelle: Europaische Kommission, Survey on Access to Finance, Daten fur 2023

30 Quelle: OeNB Report 2024/18: Bank Lending Survey https://www.oenb.at/Publikationen/
Volkswirtschaft/reports/2024/report-2024-18-bls/html-version.html

31 Dazu zdhlen Unternehmen mit Produktinnovationen (d. h. mit neuen oder verbesserten
Produkten bzw. Dienstleistungen), Geschéaftsprozessinnovationen oder anderen Innovations-
aktivitaten.

32 Quelle: Eurostat, Community Innovation Survey, Daten fir die Zeitrdume 2016-2018,
2018-2020 sowie 2020-2022
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Digitalisierungsaktivitdten im EU-Mittelfeld:

72% der KMU in Osterreich weisen eine zumindest grundlegende digitale
Intensitat®® auf, was etwa dem durchschnittlichen Anteil in der EU (73 %) entspricht. Am
héchsten liegen die Anteile in Lédndern wie Finnland oder Dédnemark, wo bereits tiber 90 %
der KMU iber eine grundlegende digitale Intensitat verfiigen. Bei den E-Commerce Ak-
tivitdten liegt Osterreich im oberen EU-Mittelfeld. 25% der KMU in Osterreich verkaufen
ihre Produkte oder Dienstleistungen tber das Internet, was tiber dem EU-Durchschnitt
von 20% liegt. Beim Blick auf den Umsatzanteil, der durch Online-Handel generiert
wird, liegen 8sterreichische KMU mit 13% etwa im EU-Schnitt von 12 %. Belgien fiihrt
in diesem Bereich mit einem E-Commerce-Umsatzanteil von 20 %**. Positiv hervorzu-
heben ist der deutliche Anstieg beim Einsatz von Kl-Technologien in ésterreichischen
KMU: 2024 nutzen 19 % der Betriebe KI, im Vergleich zu 10% im Jahr 2023. Damit liegt
Osterreich iiber dem EU-Durchschnitt von 13% und im oberen EU-Mittelfeld. Im Bereich
Data Analytics®® zeigen sich hingegen Aufholpotenziale: 23% der heimischen KMU
setzen diese Technologien ein, wéahrend der EU-Durchschnitt bei 32% liegt. Ahnlich ist
die Situation bei Cloud-Technologien, die von 34 % der &sterreichischen KMU genutzt

werden — ebenfalls unter dem EU-Schnitt von 38 %.3¢

Ressourceneffizienz-MaBBnahmen in dsterreichischen KMU

im EU-Durchschnitt:

Mit einem Anteil von 74% ergreifen &sterreichische KMU etwas haufiger
MaBnahmen zur Abfallreduktion als die KMU im EU-Durchschnitt (66 %). In etwa im
EU-Durchschnitt liegen die KMU in Osterreich bei der Senkung des Energieverbrauchs
(63% vs. 66 % EU-weit) oder des Materialeinsatzes (55% vs. 57 %). Ladnder wie Belgien,
Spanien oder die Slowakei sind in diesem Bereich fiihrend, da dort etwa 80 % der KMU

Ressourceneffizienz-MaBnahmen umsetzen.®’

33 Eine grundlegende digitale Intensitat setzt voraus, dass mindestens vier digitale Techno-
logien der folgenden Liste zum Einsatz kommen: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/meta-
data/Annexes/isoc_e_dii_esmsip2_an_1.pdf

34 Der hohe E-Commerce-Umsatzanteil in Belgien dirfte allerdings zum Teil auf die spezifische
Branchenstruktur zuriickzufiihren sein. Der Sektor Handel nimmt in Belgien mit 39 % einen
tiberdurchschnittlich hohen Anteil der gesamtwirtschaftlichen Umsétze ein. Im Vergleich
dazu liegen die entsprechenden Umsatzanteile des Handels in Osterreich sowie im EU-
Durchschnitt 2023 bei rund 30 %. (Quelle: Eurostat)

35 Data Analytics umfasst den Gebrauch von Methoden, Algorithmen und Softwaretools zur
Analyse von Daten. Data Analytics erlaubt es, Muster, Trends und Erkenntnisse abzuleiten
oder Vorhersagen zu machen.

36 Quelle: Eurostat, Nutzung von IKT in Unternehmen, Daten fiir 2023

37 Quelle: Européische Kommission, Flash-Eurobarometer 549, Daten fur 2024
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@ Eigenkapital- & Risikokapitalfinanzierung:

Bei Gesprachen mit Risikokapital-Investorinnen und -Investoren sind nur 23 %
der KMU zuversichtlich, dass sie die gewiinschten Ergebnisse erzielen kénnen. Dieser
Wert liegt iber dem EU-Durchschnitt von 17 %, wobei Dédnemark mit 34 % den héchsten
Wert erreicht.®® Dennoch bleibt die Risikokapitalfinanzierung in Osterreich insgesamt
unterentwickelt. Betrachtet man den Anteil an Venture Capital Investitionen als Prozent-
satz des BIP, so zeigen Statistiken von Invest Europe, dass Osterreich im Jahr 2023 mit
0,022 % deutlich unter dem européaischen Durchschnittswert von 0,058 % lag. Lander wie

Danemark, Niederlande oder Schweden erreichen hier Werte von tber 0,1%.

'
\\ /r

@ Arbeitskosten und allgemeine Unsicherheit:

Rund 80% der KMU gaben in der Winterbefragung des WKO Wirtschafts-
barometers 2024 an, dass die Arbeitskosten ein Hindernis fiir das Wachstum ihres
Unternehmens in den kommenden zwéIf Monaten darstellen. Fir weitere 70 % wirkt die
allgemeine Unsicherheit wachstumsdémpfend. Dariiber hinaus nannten die Unternehmen
weitere zentrale Herausforderungen: Birokratie und regulatorische Anforderungen
(64 %), Nachfrageschwéche (64 %), Arbeits- und Fachkraftemangel (61%) sowie Steuern
und Abgaben (60 %).

38 Quelle: Europaische Kommission, Survey on Access to Finance, Daten fur 2023
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Grafik 8

Indikatoren der Resilienz und Zukunftsfihigkeit von

KMU:; Anteile in Prozent
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Finanzierungszugang

KMU mit gutem Zugang zu Bankﬂnanzieruni (2023)

KMU mit gutem Zugang zu Eigenkaiital- und Risikokapitalfinanzierung (2023)

O 10 20 30 40 50 60 70 80 <90 100

mmmm KMU in Osterreich Top Performer KMU im EU-Durchschnitt

*KMU mit 10 bis 249 Beschéftigten, Top Performer: Lander mit den héchsten Anteilen des jeweiligen
Indikators

Quellen: Statistik zur IKT-Nutzung in Unternehmen, Eurostat; Community Innovation Survey (CIS);
Flash-Eurobarometer 529, Européische Kommission; Flash-Eurobarometer 549, Europ&ische Kom-
mission; Internationaler Warenhandel nach Unternehmensmerkmalen, Eurostat; Survey on Access to
Finance (SAFE), Europaische Kommission; IMF/Invest Europe.

Grafik 9
GroBte Wachstumshemmnisse fiir KMU, Anteile der
Unternehmen in Prozent, Winter 2024
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Quelle: WKO Wirtschaftsbarometer, Winter 2024
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2
KMU in der

Transformation
zur Klima-
neutralitat







Mit dem Europaischen Green Deal wollen die
27 EU-Mitgliedstaaten bis 2050 klimaneutral
werden. In einem ersten Schritt sollen die
Treibhausgasemissionen bis 2030 um min-
destens 55 % gegeniiber dem Stand von 1990
sinken. Die Bundesregierung hat sich zum Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2040 Klimaneutralitat®
zu erreichen. Dazu missen Wirtschaft und
Gesellschaft in vielen Bereichen neu ausge-
richtet werden. Die Klein- und Mittelbetriebe
spielen bei der Transformation hin zu einer
klimaneutralen Wirtschaft eine zentrale Rolle:
Sie emittieren laut OECD rund 40 % der Treib-
hausgasemissionen des Unternehmenssektors,
bieten aber auch — etwa durch das Angebot
nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen —
wichtige Lésungen auf dem Weg zur Klima-
neutralitdt. Das vorliegende Kapitel gibt
basierend auf einer umfassenden Studie Gber
Dekarbonisierung und KMU vertiefte Einblicke
in die Kompetenzen, Ressourcen und MaBnah-
men der Unternehmen im Hinblick auf die griine
Transformation. Zudem erfolgt eine eingehende
Betrachtung der MaBBnahmen des Bundes fir
die Transformation im KMU-Sektor.

39 Dieses gesamtstaatliche Ziel der Klimaneutralitdt bedeutet, dass die dsterreichweiten
Emissionen von Treibhausgasen und deren Abbau durch Kohlenstoffsenken gemaB nationa-
ler Treibhausgas-Inventur bis spatestens 2040 ausgeglichen sind, sodass die Emissionen bis
zu diesem Zeitpunkt auf netto null reduziert sind. (Quelle: https://www.bmk.gv.at/themen/
klima_umwelt/klimaschutz/aktives-handeln/klimaplan2040.html)
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Das Forschungsprojekt ,,TranS4MEr*:
Eckdaten und Datengrundlagen

Projekttitel:

TranS4MEr -Transformative KMU-Politik fir eine breit angelegte Dekarbonisierung
Finanzierung: Klima- und Energiefonds (14. Ausschreibung des Austrian Climate Research
Programmes)

Laufzeit: 2022-2025

Durchfiihrung: KMU Forschung Austria

Das vorliegende Kapitel beruht auf Auswertungen der folgenden Datengrundlagen:

Unternehmensbefragung: Im Mai und Juni 2024 wurde eine umfangreiche Befragung
von 8sterreichischen Unternehmen durchgefiihrt. Die Befragung wurde von 2.263
Unternehmen vollstéandig beantwortet, darunter 2192 KMU. Die Befragung umfasste
u.a. Themen wie das Know-how und umgesetzte MaBnahmen fiir die grine Transfor-
mation oder beanspruchte UnterstitzungsmaBnahmen der &ffentlichen Hand. Bei der
Interpretation der Ergebnisse muss berticksichtigt werden, dass die Stichprobe nicht
vollstandig reprasentativ fiir die Unternehmenslandschaft in Osterreich ist. Die Stich-
probe spiegelt die Diversitat der Branchen entsprechend der tatsachlichen Verteilung
auf der Abschnittsebene (ONACE) gut wider, Ein-Personen-Unternehmen sind jedoch
unterreprasentiert. Unternehmen, die bereits im Bereich Klimaschutz aktiv sind, sind
wahrscheinlich eher bereit, an derartigen Befragungen teilzunehmen und damit tber-
reprasentiert. Die Befragungsergebnisse verschaffen jedoch einen umfassenden Einblick
in die Prioritdten, die Unternehmen in Sachen griine Transformation setzen. Sie bieten
weiters Anhaltspunkte, in welchen Bereichen es einen weiteren Ausbau der Handlungs-

fahigkeit von Unternehmen braucht.

MaBnahmendatenbank: Eine im Rahmen des Projekts erstellte Datenbank umfasst 302
MaBnahmen, die auf Bundesebene eingefiihrt wurden, um Klimaschutz in KMU zu ver-
ankern. Beriicksichtigt wurden alle MaBnahmen, die zwischen Mé&rz 2023 und Februar
2024 implementiert oder giiltig waren. Alle MaBnahmen wurden unter anderem nach
Art des Instruments und Zielgruppe eingeordnet. Eine Auswertung der Datenbank wird
in Abschnitt 2.5.1 présentiert.

Interviews: Zwischen September 2023 und April 2024 wurden 16 Interviews mit 22
Expert/innen aus 6ffentlicher Verwaltung, Interessensvertretungen und Wissenschaft
gefiihrt. Die Auswahl der Interviewpartner/innen beriicksichtigte unterschiedliche Kom-
petenzfelder in den Bereichen Klimaschutz, Entrepreneurship und KMU. Die Expert/innen
wurden zu ihren Einschatzungen zur 6sterreichischen Politik in Bezug auf den Klimaschutz

und den Herausforderungen aus einer Perspektive der KMU befragt.
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Das Wichtigste in Kiirze“:

KMU setzen in Sachen
Klimaschutz tiberwiegend auf

die Reduktion des eigenen
Energie- und Ressourcen-

verbrauchs. auf die Nutzung
erneuerbarer Energie und auf

Abfallvermeidung.

Die Umstellung auf klimafreund-
liche Produkte, Dienstleistungen
und Gesché&ftsmodelle ist im
Vergleich dazu noch etwas
weniger stark ausgeprégt.

KMU verfiigen gegeniiber GroBunterneh-
men (ber vergleichbares Know-how in
Bezug auf die Umsetzung von MaBnahmen
fir die griine Transformation.
Auch die Motivation, einen positiven
Beitrag zur Klimaneutralitat zu leisten, ist
in allen UnternehmensgréBenklassen
dhnlich stark ausgeprégt. Konkrete
MaBnahmen im Bereich des Umweltma-
nagements (z.B. Instrumente fir die
Erfassung und Senkung von Treibhausgas-
emissionen) sind in KMU jedoch weniger
h&aufig und die verfiigbaren finanziellen
und zeitlichen Ressourcen fiir Transforma-
tionsmaBnahmen sind in KMU geringer als
in GroBunternehmen.

Etwa 300 MaBnahmen
(Anreize und Regulierungen)
wurden auf Bundesebene
eingefihrt, um Klima-
schutz in KMU stérker zu
verankern. Knapp die Halfte

Nachhaltigkeitsberichterstattung

und Offenlegungspflichten

werden zunehmend auch fur KMU
relevant und kénnen mit einem
Anstieg des Verwaltungsaufwands
verbunden sein. Gleichzeitig wird die
Nachhaltigkeitsberichterstattung
zum Wettbewerbsfaktor fir KMU, mit

der MaBnahmen bieten KMU
finanzielle Unterstiitzung in
der Umsetzung von
Klimaschutz.

Zu den starksten
Einflussfaktoren auf
klimabezogene

Aktivitaten
von KMU z&hlen die

Entwicklungen von
Energie- und Rohstoff-
preisen.

Die Mehrheit der
befragten KMU hélt eine

ambitionierte Klimapolitik und
staatliche Eingriffe in die Wirtschaft
zur Erreichung der Klima-
ziele fir legitim. Die Unternehmen
bringen der Politik und Verwaltung
jedoch tberwiegend kein ausreichen-
des Vertrauen in Klimaschutzbelan-
gen entgegen. Ziele und Pléne der
Politik im Bereich Klimaschutz
werden von den Unternehmen als
wenig glaubwiirdig wahrgenommen.

dem sie ihre Attraktivitat als

Lieferanten erhdhen und ihren
Finanzierungszugang verbessern

kdnnen.

Etwa 66 % der befragten KMU
nahmen in den vorangegangenen
drei Jahren mindestens eine
Unterstiitzungsleistung
(z.B. Informationsangebote,
Férderungen, Netzwerke) der
6ffentlichen Hand zur Umsetzung
von KlimaschutzmaBnahmen in
Anspruch. Am haufigsten wurden
Férderungen fir Investitionen
genutzt.

Aus Sicht von Expert/innen konnten
in den vergangenen Jahren bedeu-
tende Fortschritte in der Gestaltung
der politischen Rahmenbedingungen
fur die griine Transformation erzielt
werden. Bei der Weiterentwicklung
des politischen Instrumentariums ist
vermehrt auf die Stabilitat der
Rahmenbedingungen, auf die Biinde-
lung von MaBnahmen und Nutzung
von Syner ien, auf Unterstiitzun-
gen auf tGberbetrieblicher Ebene und
auf die Einbindung des KMU-Sektors
zu achten.

40 Das vorliegende Kapitel basiert im Wesentlichen

auf Ergebnissen des Forschungsprojekts
TranS4MEr* siehe Infobox.
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2.1 Die Bedeutung der KMU
fur die griine Transformation

Der Européaische Green Deal zielt darauf ab, die EU bis 2050 klimaneutral zu machen, mit
einer Zwischenetappe, die eine Reduktion der Treibhausgasemissionen um mindestens
55% bis 2030 im Vergleich zu 1990 vorsieht. Osterreich strebt Klimaneutralitat bereits
bis 2040 an. Uber 75% der Stromerzeugung Osterreichs stammen bereits aus erneuer-
baren Energien, mit dem Ziel, bis 2030 eine vollstdndig erneuerbare Stromversorgung

zu erreichen (nationale Bilanz).

Alleine aufgrund ihres bedeutenden Anteils (99,7 % der Unternehmen der marktorien-
tierten Wirtschaft) sind KMU wichtige Akteure, wenn es um die Transformation hin zu
einer klimaneutralen Wirtschaft geht. Aktuelle Schatzungen gehen davon aus, dass
rund 40 % der direkten Treibhausgasemissionen sowie des Energieverbrauchs im Unter-
nehmenssektor auf KMU zuriickgefiihrt werden kénnen*' (Marchese/Medus, 2023). Be-
fragungen der Europ&ischen Kommission*? zeigen, dass 8sterreichische KMU im Bereich
der RessourceneffizienzmaBnahmen im EU-Mittelfeld liegen, jedoch im Vergleich zu den
KMU EU-weit bereits zu einem héheren Prozentsatz Klimaneutralitét erreicht haben und
auch im Bereich der Entwicklung 6kologischer Produkte oder Dienstleistungen vorne

liegen (siehe auch Kapitel 1.2.1).

Das vorliegende Kapitel basiert in wesentlichen Teilen auf der Studie ,TranS4MEr:
transformative KMU-Politik fiir eine breit angelegte Dekarbonisierung®, die von der KMU
Forschung Austria im Auftrag des Klima- und Energiefonds im Rahmen des Programms

»Austrian Climate Research Programme* durchgefiihrt wurde*?.

41 Ein Anteil von rund 60 % ist jeweils auf GroBunternehmen zuriickzufihren.

42 Flash-Eurobarometer 549, SMEs, resource efficiency and green markets, Européische Kom-
mission, Juni 2024

43 Weitere Informationen: https://www.kmuforschung.ac.at/trans4mer-transformative-kmu-
politik-fuer-eine-breit-angelegte-dekarbonisierung/
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2.2 Kompetenzen und
Ressourcen fiir die griine
Transformation

Eine Voraussetzung fiir die Umsetzung von MaBBnahmen der Transformation ist das Vor-
handensein entsprechender Kompetenzen und Ressourcen im Unternehmen. Im Rahmen
der im Zuge des TranS4MEr-Projekts durchgefihrten Unternehmensbefragung wurden
das Know-how, die Motivation, die Kompetenzen im Bereich Umweltmanagement, die
Ressourcen sowie die Marktmacht fir die Umsetzung von TransformationsmaBnah-
men anhand unterschiedlicher Fragenkomplexe untersucht. Die Unternehmen konnten
sich dabei auf einer Skala von 1 (nicht zutreffend) bis 4 (zutreffend) zu den genannten
Kompetenzen selbst einschatzen. Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick zu den

Ergebnissen fir KMU und GroBunternehmen.

Gesamthaft lasst sich feststellen, dass die Unternehmen ihre Entscheidungskompetenzen
(z.B. Know-how in Bezug auf die effektive Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen)
sowie auch ihre Motivation, einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, vergleichsweise
hoch einstufen, wéhrend die umgesetzten Strategien und Prozesse im Bereich Umwelt-

management — insbesondere fir KMU - weniger hdufig bzw. weniger entwickelt sind.

Eine Betrachtung nach UnternehmensgréBe zeigt, dass die Kompetenzen, Ressourcen
und Kapazitaten mit steigender UnternehmensgréBe zunehmen. Besonders ausgepragt
sind die GréBenklassenunterschiede im Bereich Umweltmanagement und auch bei den
verfliigbaren Ressourcen. Bei den Kompetenzen und der Motivation weisen demgegen-

tiber KMU und GroBunternehmen &hnlich hohe Werte auf.

In Zusammenhang mit verfigbaren Ressourcen zeigt eine Befragung im Rahmen des
FFG-Wirkungsmonitorings 2022** unter den von der FFG geférderten Unternehmen, dass
die Innovationshemmnisse auf dem Weg zur Klimaneutralitét vor allem in der Finanzier-
barkeit von Innovationsvorhaben (inkl. Férderungen) liegen. Gerade bei KMU schlagt
das Finanzierungsthema als Hemmnis stark durch: 90% der Kleinunternehmen bzw.
87 % der Mittelunternehmen geben an, dass dies fir sie eine relevante Herausforderung
darstellt. Ein weiteres wichtiges Hemmnis fir griine Innovationen ergibt sich aus der
Schwierigkeit, den Markt vorherzusagen (genannt von 63% der Kleinunternehmen und
80% der Mittelunternehmen). (vgl. Grabner und Kaufmann, 2023)

44 Das Wirkungsmonitoring 2022 bezieht sich auf im Jahr 2018 abgeschlossene Forschungs-
projekte ab einer bestimmten MindestgréBe, fiir die kein programmspezifisches Monitoring
der FFG durchgefiihrt wird.
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Grafik 10
Griine Transformation: Kompetenzen, Motivation,

Umweltmanagement, Ressourcen und Marktmacht in
KMU und GroBunternehmen, 2024

Entscheidungs-

kompetenzen

Umweltmanagement Motivation

Ressourcen

Marktmacht

Wissen iiber Ort und Ausmal der Reduktion
von Treibhausgasemissionen

Know-how zur Umsetzung
effektiver KlimaschutzmaBnahmen

Klimaschutz ist wesentlicher Pfeiler
des langfristigen Unternehmenserfolgs

Wille positiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten/
Wichtigkeit des Themas

Vertrautheit mit Angebot an éffentlichen
Unterstiitzungsleistungen fiir KlimaschutzmaBnahmen

Treibhausgasemissionen des Unternehmens
werden regelméaBig erfasst

Konkrete Strategie zur Senkung des
CO,-FuBabdrucks/Klimaneutralitat

Konkrete Ziele fur die Reduktion
der Treibhausgasemissionen

Klare Verteilung von Aufgaben und
Verantwortlichkeiten in Bezug auf Klimaschutz

Regelmé&Bige Schulungen fiir
Mitarbeitende zu Klimaschutz

Klare Abldufe zur kontinuierlichen
Verbesserung der Klimaperformance

Regelmé&Bige Kontrollen der Einhaltung und
Wirkung der KlimaschutzmaBnahmen

Ausreichend Kapital um groBe Investitionen zu tétigen auch
wenn sich diese auf kurze Sicht nicht bezahlt machen

Guter Zugang zu externer Unterstitzung

Ausreichend Zeit, um sich Wichtigem
auch langfristig zu widmen.

Starke Verhandlungsposition gegentiiber Zulieferern

Freiheit in Angebotsgestaltung
aufgrund starker Marktposition

e KMU

nicht zutreffend zutreffend

-

2 3 4

@ss  GroBunternehmen

Selbsteinschatzung der Unternehmen auf folgender Skala: 4 - trifft zu, 3 — trifft eher zu, 2 - trifft eher
nicht zu, 1 - trifft nicht zu;
Quelle: KMU Forschung Austria, Unternehmensbefragung Mai-Juni 2024, N= 2.263
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2.3 MalBnahmen fur
die Transformation zur
Klimaneutralitat

Die Unternehmen wurden im Rahmen der Studie ,TranS4MEr* dazu befragt, in welchem
AusmaB sie unterschiedliche MaBnahmen zur Reduktion des eigenen Ressourcenver-
brauchs und Umstellung auf erneuerbare Energietrédger umsetzen. Die nachfolgende
Grafik stellt das AusmaB der Umsetzung von ,in sehr groBem AusmaB* bis ,gar nicht

umgesetzt” dar.

Fir den KMU-Sektor zeigt sich, dass die Bereiche Abfallvermeidung, Reduktion des
Energie- und Materialverbrauchs sowie die Nutzung erneuerbarer Energien am be-
deutendsten sind. Diese MaBnahmen werden jeweils von tber 50% der KMU in (sehr)

groBem AusmaB umgesetzt.

Am seltensten werden bislang MaBnahmen zur Kompensation von Treibhausgasemissio-
nen durch Ankauf von CO,-Zertifikaten oder Investitionen in Klimaschutzprojekte, der
Weiterverkauf von Restbestéanden und Abféllen oder die Anschaffung von neuen techno-
logischen Lésungen zur Reduktion der Treibhausgasemissionen umgesetzt. Weniger als

ein Drittel der KMU setzt diese MaBnahmen in (sehr) groBem Ausmal3 um.

Eine Betrachtung nach UnternehmensgréBe zeigt, dass im Bereich der Vermeidungs- und
WiederverwendungsmaBnahmen KMU und GroBunternehmen &hnlich hohe bzw. KMU
zum Teil héhere Werte als GroBunternehmen aufweisen. GroBunternehmen nutzen
wéhrenddessen haufiger als KMU erneuerbare Energien, reduzieren haufiger ihre Treib-
hausgasemissionen bzw. schaffen neue technologische Lésungen dazu an und sie setzen
haufiger auf die Kompensation von Treibhausgasemissionen sowie den Weiterverkauf
von Restbesténden und Abféllen. Letzteres dirfte auch damit zusammenhéngen, dass
diese MaBnahme im Produktionssektor relevant ist und der Anteil gréBerer Unternehmen

dort héher ist als im Dienstleistungssektor.
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Grafik 1

Umsetzung von MaBnahmen zur Reduktion des
Ressourcenverbrauchs und Umstellung auf erneuerbare
Energietrager in KMU, Anteile in Prozent, 2024

Reduktion des Energieverbrauchs
Vermeidung von Mill
Nutzung erneuerbarer Energie

Reduktion des Materialverbrauchs
Reduktion von Treibhausgasemissionen

Reduktion des Wasserverbrauchs

Wiederverwendung von
gebrauchten Materialien /Abféllen

Bevorzugung griiner Lieferanten

Anschaffung von neuen
technologischen Lésungen zur
Reduktion der Treibhausgasemissionen

Weiterverkauf von
Restbestdnden und Abfallen

Kompensation von
Treibhausgasemissionen durch Ankauf
von CO,-Zertifikaten/Investitionen

in Klimaschutzprojekte

. in sehr groBem AusmaB

. in geringem AusmaB
umgesetzt

B 5 somm s
B s 2
EE > e 0 e
B ¢ s 4
B > (e s s
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. in groBem AusmaR . in mittlerem AusmaR

. gar nicht umgesetzt

Selbsteinschatzung des UmsetzungsausmalBes der Unternehmen, Anteile des jeweiligen Umsetzungs-

ausmalBes in Prozent;

Quelle: KMU Forschung Austria, Unternehmensbefragung Mai-Juni 2024, N= 2.192
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Im Rahmen einer Erhebung der Européischen Kommission*® wurden KMU, welche Maf3-
nahmen im Bereich der Ressourceneffizienz umsetzen, dazu befragt, auf welche Heraus-
forderungen sie dabei stoBen. Am h3ufigsten wurden dabei die Komplexitat administ-
rativer oder rechtlicher Verfahren (35 %), die Kosten von UmweltmaBnahmen (30 %), der
Mangel an Nachfrage nach ressourceneffizienten Produkten oder Dienstleistungen (27 %)

sowie der Mangel an spezifischer Umweltkompetenz (27 %) genannt.

Grafik 12
Herausforderungen von KMU bei der Umsetzung von

MalBnahmen zur Ressourceneffizienz, Anteile der KMU in
Prozent, 2024

35%
35%

Komplexitat administrativer
oder rechtlicher Verfahren

30 %
8%

Kosten von UmweltmaBnahmen

27%

Mangel an Nachfrage nach ressourceneffizienten
Produkten oder Dienstleistungen

27 %
%

Mangel an spezifischer Umweltkompetenz

8%
20%

Mangel an Angebot der erforderlichen Materialien,
Teile, Produkte oder Dienstleistungen

Schwierigkeiten bei der Auswahl
geeigneter MaBnahmen zur Ressourceneffizienz
fur lhr Unternehmen

22%

Schwierigkeiten, Umweltvorschriften 17 %
an lhr Unternehmen anzupassen

25%

Komplexitat im Zusammenhang mit 15%
Umweltkennzeichnungen und Zertifizierungen

20%

Komplexe Anforderungen an 1%
die Umweltberichterstattung

26 %

mmm Osterreich
mms EU-27

Quelle: Europsische Kommission, Flash-Eurobarometer 549, Daten fir 2024

45 Flash Eurobarometer 549 — SMEs, resource efficiency and green markets
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Auch durch das Angebot klimafreundlicher Produkte und Dienstleistungen kénnen
Unternehmen einen Beitrag zur Erreichung der Klimaneutralitat leisten. Im Vergleich zur
stark verbreiteten Reduktion des Energie- und Ressourcenverbrauchs ist die Umstellung
auf klimafreundliche Produkte, Dienstleistungen und Gesché&ftsmodelle noch weniger
ausgepragt. Ein méglicher Grund hierfir ist, dass EffizienzmaBnahmen im Bereich des
Verbrauchs leichter in bestehenden Strukturen umgesetzt werden kdnnen und héufig
mit unmittelbaren Kosteneinsparungen verbunden sind. EffizienzmaBnahmen bilden

somit einen vergleichsweise niedrigschwelligen Einstieg fir KMU in den Klimaschutz.

Rund vier von zehn KMU setzen in (sehr) groBem AusmaB auf das Angebot von klima-
freundlichen Produkten und Dienstleistungen sowie auf die Reduktion des CO,-FuBab-
drucks ihrer Produkte und Dienstleistungen. Rund ein Drittel der KMU arbeitet in (sehr)
groBem AusmaB an der Entwicklung klimafreundlicher Produkte und Dienstleistungen
sowie am Aufbau eines klimafreundlichen Geschéftsmodells. Tendenziell steigt der Anteil
des Angebots klimafreundlicher Produkte und Dienstleistungen mit der Unternehmens-
gréBe, wobei die GréBenklassenunterschiede nicht sehr ausgepragt sind. Griinde fir
das Angebot griner Produkte und Dienstleistungen kénnen z.B. in der Erzielung von
Wettbewerbsvorteilen, Reaktion auf Kundenpraferenzen, Erfiillung von ethischer und

sozialer Verantwortung sowie Verbesserung des Images liegen.

Grafik 13
Angebot klimafreundlicher Produkte und
Dienstleistungen von KMU, Anteile in Prozent, 2024

Entwicklung klimafreundlicher
Produkte und/oder Dienstleistungen 18 _ 18 24
Reduktion des

CO,-FuBabdrucks unserer Produkte 22 _ 19 155

und/oder Dienstleistungen
Angebot von klimafreundlichen
Produkten und/oder Dienstleistungen 2 _ 16 17
Aufbau eines
klimafreundlichen Geschaftsmodells 17 _ 19 20

. in sehr groBem Ausmal3 in groBem Ausmal . in mittlerem AusmaB

in geringem AusmaB

umgesetzt gar nicht umgesetzt

Selbsteinschatzung des UmsetzungsausmalBes der Unternehmen, Anteile des jeweiligen Umsetzungs-
ausmaBes in Prozent;
Quelle: KMU Forschung Austria, Unternehmensbefragung Mai-Juni 2024, N= 2.192

KMU im Fokus 2024

55



56

Unternehmen kénnen weiters in ihrer Rolle als politische und zivilgesellschaftliche Akteure
Einfluss im Sinne des Klimaschutzes nehmen. Im Rahmen der Studie ,TranS4MEr“ wurden
die Unternehmen zu ihren zivilgesellschaftlichen und politischen Aktivitéten befragt.
Am héufigsten setzen KMU in diesem Bereich bei Kund/innen und Mitarbeiter/innen an.
Rund drei von zehn KMU beraten in (sehr) groBem AusmaB Kund/innen und tragen zur
Bewusstseinsbildung bei, damit diese Entscheidungen im Sinne des Klimaschutzes treffen
kénnen oder setzen auf MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung und schaffen Anreize fiir
Mitarbeitende. Deutlich seltener treten KMU direkt in Kontakt mit Entscheidungstra-
genden aus Politik und Verwaltung, um sich fir ambitioniertere Klimaziele einzusetzen,
sind in Beiraten, Gremien bzw. Ausschiissen einer politischen Klimaschutz-Organisation
vertreten oder Mitglieder in entsprechenden Verb&dnden oder Organisationen. In den
letztgenannten Bereichen ist auch der Unterschied zu GroBunternehmen ausgeprégter,

welche deutlich haufiger in diesem Sinn politisch aktiv sind.

Grafik 14
Politisches und zivilgesellschaftliches Engagement von
KMU im Bereich Klimaschutz, Anteile in Prozent, 2024

Beratung von Kund/innen,

Beitrag zur Bewusstseinsbildung 16 - 19 32

im Sinne des Klimaschutzes

MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung

und Schaffung von Anreizen 16 - 21 30

fir Mitarbeitende

MaBnahmen zur Reduktion

von Treibhausgasemissionen 7 - 23 47

werden von Lieferanten verlangt

Unterstiitzung von Klimaschutz- 7 - 27 52

Initiativen oder -Organisationen

Mitglied in Klimaschutz-Verbanden 7 - 12 65

oder -Organisationen

RegelmaBiger Kontakt mit

Entscheidungstragenden aus Politik, 6 - 16 62

um sich fiir ambitionierte MaBBnahmen
im Klimaschutz einzusetzen

Vertretung in Beiraten,

Gremien oder Ausschiissen einer 5 . 1 73

politischen Klimaschutz-Organisation

- in sehr groBem AusmaB in groBem Ausmal3 . in mittlerem AusmaB

in geringem Ausmal

umgesetzt gar nicht umgesetzt

Selbsteinschatzung des UmsetzungsausmaBes der Unternehmen, Anteile des jeweiligen Umsetzungs-
ausmaBes in Prozent;
Quelle: KMU Forschung Austria, Unternehmensbefragung Mai-Juni 2024, N= 2.192
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Im Bereich Berichterstattung und Transparenz geben knapp 10% der KMU an, dass
direkte und indirekte Treibhausgasemissionen des Unternehmens dokumentiert und
verdffentlicht werden (in (sehr) groBem AusmaB). 16 % der befragten KMU nutzen in
(sehr) groBem AusmalB anerkannte Produktzertifikate, Normen oder Gitesiegel, um ihre

Tatigkeiten im Klimaschutz zu belegen.

Der ESG Data Hub der OeKB: Daten zur Nachhaltigkeit
von Unternehmen

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird fir immer mehr Unternehmen, einschlieBlich
KMU, durch neue Regularien und den Européischen Griinen Deal verpflichtend. Gleich-
zeitig gewinnt sie als Wettbewerbsfaktor an Bedeutung (siehe dazu Kapitel 2.5). Mit
dem OeKB > ESG Data Hub (https://oekb-esgdatahub.com/) bietet die Oesterreichische
Kontrollbank AG (OeKB) heimischen Unternehmen eine kostenlose Plattform fiir die
Aufbereitung und das Management von Daten und Aktivitdten im Bereich Nachhaltig-
keit und ESG (Environment, Social und Governance). Die Grundlage dafirr ist ein struk-
turierter, an die aktuellen Standards und Anforderungen der sterreichischen Banken
angepasster Fragebogen. Damit kénnen Unternehmen freiwillig relevante ESG-Daten
erfassen, ihre unternehmerische Nachhaltigkeit mess- und sichtbar machen, ihre Stéarken
und Schwéchen erkennen und ihre Daten auch mit Geschaftsbanken teilen. Der Umfang
der von den Unternehmen zu erfassenden ESG-Kriterien bzw. des Fragenkataloges ist
nach UnternehmensgréBe abgestuft, das heiBt er ist fur kleine Unternehmen wesentlich

geringer als fir groBe Unternehmen.

Fiir den vorliegenden Jahresbericht ,KMU im Fokus* hat die OeKB einen Ausschnitt der
im OeKB > ESG Data Hub erfassten Daten in anonymisierter Form zur Verfiigung gestellt.
Der Datenbestand umfasst Informationen tiber 447 Unternehmen, davon 196 groB3e, 106
mittlere und 145 kleine Unternehmen. Diese Unternehmen sind einer Vielzahl unterschied-
licher Branchen zugehdrig. Es ist jedoch davon auszugehen, dass Unternehmen, die sich
am OeKB > ESG Data Hub beteiligen, dem Thema Nachhaltigkeit ein tiberdurchschnitt-
liches Interesse entgegenbringen. Diese Unternehmen — und ihre ESG-Performance und
-Aktivitaten — sind damit nicht reprasentativ fir die gesamte Unternehmenspopulation
in Osterreich. Die Daten bieten dennoch einen Einblick in die Bedeutung bzw. Haufigkeit

unterschiedlicher MaBnahmen der Unternehmen und in gréBenspezifische Unterschiede.
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Die folgende Grafik gibt einen Uberblick tiber die Haufigkeit ausgewahlter MaBnahmen
im Bereich Nachhaltigkeit/ESG der im OeKB > ESG Data Hub erfassten Unternehmen*.
Am hé&ufigsten ist die Bestimmung dezidierter ESG-Verantwortlicher in den Unternehmen.
Selbst in einem Drittel der kleinen Unternehmen wurde eine solche Rolle oder Funktion
definiert. Mittlere Unternehmen ,performen* diesbeziiglich mit einem Anteil von knapp

90 % beinahe ebenso gut wie groBe Unternehmen.

Auch in Bezug auf die Einfihrung ESG-bezogener Standards fur Zulieferbetriebe liegen
mittlere Unternehmen nicht weit hinter groBen Unternehmen zuriick. Bei kleinen Unter-
nehmen sind solche Standards zum gegenwaértigen Zeitpunkt besonders héaufig im Aufbau
(35%) und unter Einrechnung dieses Anteils ist die Verbreitung von Standards in kleinen

Unternehmen nur um 17 %-Punkte geringer als in mittleren Unternehmen.

Ein deutlicherer Unterschied zwischen groBen Unternehmen (Verbreitung 61%) einerseits
und kleinen und mittleren Unternehmen (26 % bzw. 29 %) andererseits besteht hinsichtlich
der Ermittlung von Treibhausgasemissionen (CO,-Footprint). Die insgesamt geringste
Verbreitung haben wiederkehrende, transparente Berichte Giber die sozial-6kologische
Nachhaltigkeit: 22 % der kleinen, 27 % der mittleren und 56 % der groBen Unternehmen

verfiigen Uber derartige Publikationen.

46 Der Katalog an Kriterien und MaBnahmen im OeKB > ESG Data Hub ist vor allem fur mittlere
und groBBe Unternehmen weit umfangreicher. Es werden hier MaBnahmen dargestellt, fiir die
auch von kleinen Unternehmen eine hohe Antwortrate gegeben ist.
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Grafik 15

H&ufigkeit von MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit/
ESG gemalB OeKB > ESG Data Hub, nach Unternehmens-

groBe, Anteile in Prozent

(CO,-Footprint)

Dezidierte

Standards fiir

Nachhaltigkeit

Kleine
Unternehmen 64 10
Ermittlung der jéhrlichen Mittl
Treibhausgasemissionen Unternelhmeeri 62 9
GroBe
Unternehmen 23 16
Kleine
Unternehmen 33 65 2
. Mittlere
FSG-Verantworthche Unternehmen 88 12
im Unternehmen
GroBe
Unternehmen 90 6 4
Kleine
Untermonmen s 2 s
Klare ESG-bezogene .
Zulieferbetriebe Unternehmen
GroBe
Unternehmen - 10 6
Kleine
Unternehmen 69 9
Wiederkehrende u.
transparente Berichte
iber Ergebnisse zur Mittlere 69 4
sozial-6kologischen Unternehmen
(z.B. Nachhaltigkeitsberichte,
Publikation von Kennzahlen) GroBe 43 1
Unternehmen
0% 25% 50 % 75% 100 %
. Ja . im Aufbau Nein Keine Antwort

Quelle: OeKB - Oesterreichische Kontrollbank AG, OeKB > ESG Data Hub; Datenstand: Februar 2025;

N= 447
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2.4 Auswirkungen der
Transformation zur Klima-
neutralitat auf KMU

Im Rahmen des Projektes ,TranS4MEr* wurde auch erhoben, wie sich die Transformation
zur Klimaneutralitét auf die Geschaftsmodelle der Unternehmen auswirkt bzw. auswirken
wird, bzw. wie gut die Geschéaftsmodelle der Unternehmen auf die Transformations-
erfordernisse angepasst sind. Die nachfolgende Grafik zeigt, dass KMU im Vergleich
zu GroBunternehmen in manchen Bereichen sogar etwas mehr von der Transformation
profitieren wiirden, etwa bei der Ausweitung der Herstellerverantwortung. In diesem
Bereich kénnte dies daran liegen, dass ein Teil der KMU als Nischenstrategie eine hohe
Dienstleistungsintensitat aufweist (vgl. Dachs et al., 2013), und damit bereits besonders
gut auf eine etwaige Ausweitung der Herstellerverantwortung vorbereitet ist. Auch
eine vollstdndige Marktdurchdringung klimafreundlicher Produkte und Dienstleistungen
kénnte fir viele KMU vorteilhaft sein, da solche Produkte bereits haufig in ihrem Angebot
vertreten sind. Die Erhebung zeigt jedoch auch, dass ein ebenfalls nicht unwesentlicher
Anteil der KMU ihr Geschéftsmodell anpassen misste, um negative Auswirkungen der
Transformation zu vermeiden. Das betrifft insbesondere den Bereich der Steigerung des
CO, Preises sowie des vollstandigen Ausstiegs aus fossilen Brennstoffen bzw. auch —in

etwas geringerem Ausmal — den kulturellen Wandel zum ,Nutzen statt Besitzen".
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Grafik 16

Auswirkungen der Transformation zu Klimaneutralitat
auf die Geschaftsmodelle von KMU und GroBunter-
nehmen, Anteile in Prozent, 2024

Ein kultureller Wandel zum ,Nutzen statt Besitzen“ (z. B. Sharing, Leihen, Leasing)

GroBunternehmen 9,4 12,7 -.

Eine Steigerung des CO,-Preises von 45 € auf 200 € pro Tonne

w
GroBunternehmen 36,6 _I

Eine deutliche Ausweitung der erweiterten Herstellerverantwortung fiir Produkte
wahrend des gesamten Lebenszyklus

| | | |

GroBunternehmen

Vollsténdige Marktdurchdringung klimafreundlicher Produkte und Dienstleistungen

16,9

KMU RAs) 29,5

10,9 -
14,1 -

GroBunternehmen REN 32,4

Vollstandiger Ausstieg aus fossilen Brennstoffen

KMU REWi 15,7

18,3

GroBunternehmen REX 22,5

0% 25% 50% 75% 100 %

. sehr positiv eher positiv . weder noch
eher negativ . sehr negativ - weiB nicht

Quelle: KMU Forschung Austria, Unternehmensbefragung Mai-Juni 2024, N= 2.263
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2.5 Offenlegung
und Berichtspflichten

Im Zusammenhang mit dem Européischen Griinen Deal bzw. der Erreichung von Um-
weltzielen und Klimaneutralitdt gewinnt auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung
zunehmend an Bedeutung. Neue Regularien verpflichten immer mehr Unternehmen
dazu, nachhaltigkeitsbezogene Informationen offenzulegen. Auch wenn KMU zumeist
nicht direkt von den Regularien betroffen sind, kénnen aufgrund der Nachweispflichten
ihrer gréBeren Geschéaftspartner auch von ihnen entsprechende Informationen zu Nach-
haltigkeitsaspekten verlangt werden (Trickle-Down-Effekt). Zudem wird der Nachweis
Skologischer Nachhaltigkeit auch als Wettbewerbsfaktor wichtiger. Unternehmen wer-
den zunehmend nicht nur von Kreditinstituten und Investoren, sondern auch von ihrer
Kundschaft und ihren Mitarbeiter/innen danach bewertet, welchen Beitrag sie zu einer
nachhaltigen Entwicklung leisten. Eine Befragung unter &sterreichischen KMU zeigte
in diesem Zusammenhang etwa, dass sich die Unternehmen durch Nachhaltigkeitsma-
nagement eine Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber sowie eine Verbesserung

des Images ihres Unternehmens erwarten (vgl. Busch et al., 2020).

Berichts- und Sorgfaltspflichten zu Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Menschenrechten
machen derzeit lediglich 1,6 % der gesamten birokratischen Kosten der Unternehmen aus
(vgl. Dorr et al., 2024). Erst ein geringer Anteil (11%) der dsterreichischen KMU, die Res-
sourceneffizienzmaBnahmen umsetzen, ist mit Herausforderungen im Bereich komplexer
Umweltberichterstattungsanforderungen konfrontiert”. Die Tendenz ist allerdings steigend.
Im Folgenden wird ein Uberblick Giber zentrale Regulierungen und Berichtspflichten sowie
deren mégliche Auswirkungen auf KMU gegeben. Es handelt sich dabei um die zum Zeit-
punkt der Berichtserstellung giiltigen Rechtsakte. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die
Europaische Kommission kurz vor Fertigstellung des Berichts im Februar 2025 ein neues
Paket mit Vorschlagen zur Vereinfachung der EU-Vorschriften und zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit vorgestellt hat, welches wesentliche Erleichterungen im Bereich der
Nachhaltigkeitsberichtserstattung vorsieht. Erklartes Ziel ist es, die EU-Berichtspflichten

fir alle Unternehmen um 25% und fiir KMU um 35 % zu reduzieren.*®

Die Richtlinie liber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen — CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) *° umfasst die EU-weite Informationspflicht
tber Nachhaltigkeitsaspekte, wie Umweltrechte, soziale Rechte, Menschenrechte sowie

Governance-Faktoren. Zudem miissen Nachhaltigkeitsbelange verstéarkt in der Unterneh

47 Quelle: Europaische Kommission, 2024, Flash-Eurobarometer 549
48 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_25_614

49 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32022L2464&
qid=1671184282280
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mensorganisation berlicksichtigt werden. Die Nachhaltigkeitsverpflichtungen betreffen
bislang nur GroBunternehmen und bérsennotierte KMU. Auch nicht bérsennotierte KMU
kénnen allerdings indirekt Gber ihre Involvierung in Lieferketten von der Berichtspflicht
betroffen sein, da die Offenlegungspflicht im Rahmen der CSRD auch Informationen tiber
die Umweltauswirkungen entlang der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
umfasst, wodurch GroBunternehmen entsprechende Informationen von ihren kleinen
und mittleren Zulieferbetrieben einfordern kénnen. Die vorgestellten Omnibus-Pakete
der Européischen Kommission zielen allerdings darauf ab, rund 80 % der Unternehmen
vom Anwendungsbereich der CSRD auszunehmen und die einschldgigen Pflichten auf
die gréBten Unternehmen zu konzentrieren. Die Anforderungen an die Nachhaltigkeits-
berichterstattung fir groBe Unternehmen sollen dabei kleinere Unternehmen in den
vorgelagerten Wertschépfungsketten nicht belasten. Zudem ist vorgesehen, dass die
Berichtspflichten fir Unternehmen, die derzeit in den Anwendungsbereich der CSRD
fallen und ab 2026 oder 2027 Bericht erstatten miissen, um zwei Jahre (bis 2028) ver-

schoben werden.5®

Die CSRD fihrt zu einer bedeutenden Neuaufstellung der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung mit dem Ziel fir mehr Transparenz und Vergleichbarkeit im Bereich der
Environmental Social Governance (ESG) - also bei Umwelt, Soziales und gute Unter-
nehmensfiihrung — zu sorgen. Dazu wurden erstmals zwélf européisch einheitliche
Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards (European Sustainability Reporting
Standards — ESRS) entwickelt, die sich an den ESG-Kriterien orientieren. Im Januar 2024
hat der europdische Standardsetzer EFRAG einen Vorschlag fir einen freiwillig nutz-
baren Standard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fir KMU veréffentlicht, der einen
reduzierten Umfang und geringere Anforderungen umfasst. Der sogenannte Voluntary
ESRS for non-listed small and medium-sized enterprises (VSME ESRS) zielt darauf
ab, die vielfaltigen Anfragen nach Nachhaltigkeitsinformationen von Geschéaftspartnern
zu adressieren, mit denen KMU hé&ufig konfrontiert sind. Der modular aufgebaute VSME
ESRS soll als breit akzeptierter Marktstandard etabliert werden, und damit individuelle
Informationsanfragen an KMU Gberflissig machen. Im Rahmen eines durch die Deutsche
Industrie- und Handelskammer begleiteten Pilotversuchs wurde der Bedarf einer weiteren

Vereinfachung des Standards aufgezeigt®'.

Die Taxonomie-Verordnung (EUTAX)"? legt fest, welche Wirtschaftstatigkeiten als
Skologisch nachhaltig gelten. Sie wurde 2018 im Aktionsplan fiir ein nachhaltiges
Finanzsystem der Europé&ischen Kommission verankert und soll dazu beitragen, die

Klima- und Energieziele der EU zu erreichen, indem sie Investitionen gezielt in nachhal

50 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_25_614

51 https://www.dihk.de/resource/blob/119704/238c55524363919ddaf853042c268fef/zusam-
menfassung-pilotprojekt-vsme-data.pdf

52 https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/eu-taxonomy-sus-
tainable-activities_en?prefLang=de#legislation
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tige Projekte lenkt. Als EU-weites Klassifizierungssystem definiert die Verordnung die
Kriterien, unter denen eine wirtschaftliche Tatigkeit als nachhaltig eingestuft werden
darf. Ziel der Taxonomie-Verordnung ist es, Transparenz zu schaffen, Kapitalstréme in
nachhaltige Aktivitdten zu lenken, das Vertrauen von Investoren zu stérken, grine In-

vestitionen attraktiver zu machen und Anleger/innen vor Greenwashing zu schiitzen®?

Nachhaltigkeitsaspekte spielen zudem eine zunehmende Rolle bei der Bewertung von
Kreditrisiken. Banken fordern entsprechende ESG-Informationen immer h&ufiger von
Unternehmen aller GréBenklassen ein (vgl. Léher et al., 2020). Fir KMU bedeutet dies,
dass der Zugang zu Finanzmitteln verstarkt an ESG-Kriterien und eine entsprechende
Berichterstattung geknipft ist. Auch im Bereich der Férdermittelvergabe gewinnt die

ESG-Performance an Bedeutung.

Weitere Berichtserfordernisse bringen Regulierungen von Lieferketten durch nationale und
européische Gesetzgebungen mit sich. Das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) verpflichtet seit 2023 Unternehmen mit mehr als 3.000 Mitarbeitenden,
ihre Lieferketten auf Menschenrechts- und UmweltverstéBe zu iberpriifen. Seit 2024
gilt diese Verpflichtung fir Unternehmen ab 1.000 Mitarbeitenden, wodurch insgesamt
2.900 Firmen betroffen sind. Auch Subunternehmen miissen im Falle von Hinweisen oder
Verdachtsmomenten auf VerstéBe kontrolliert werden. Da Deutschland ein wichtiger
Handelspartner Osterreichs ist, sind auch &sterreichische KMU als Zulieferer indirekt

an diese Regelungen gebunden.

Auf EU-Ebene wurde 2022 ein Entwurf zur Directive on Corporate Sustainability Due
Diligence (CSDDD)**, einem EU-weiten Lieferkettengesetz, vorgelegt. Dieser sieht vor,
dass Unternehmen mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden und einem jéhrlichen Nettoumsatz
von Uber 450 Mio.€ fiir Menschenrechts- und UmweltverstéBe entlang ihrer Wert-
schdpfungskette verantwortlich gemacht werden. KMU, die nicht direkt berichtspflichtig
sind, kdnnen dennoch von Geschéftspartnern zur Bereitstellung entsprechender Infor-
mationen aufgefordert werden. Viele groBe Unternehmen entwickeln dabei individuelle
Dokumentationssysteme, die von ihren Zulieferern ibernommen werden missen. Ein
KMU mit vielen unterschiedlichen Lieferbeziehungen kann somit vor einem sehr hohen
administrativen Aufwand stehen. Die angekiindigten Vereinfachungen der Européischen
Kommission fiir die CSDDD beziehen sich vor diesem Hintergrund auf eine Reduzierung
des Anwendungsbereichs auf direkte Geschéaftspartner, eine Reduzierung der Haufig-
keit der erforderlichen Risikotiberpriifungen von jahrlich auf alle fiinf Jahre sowie eine

Verldngerung der Umsetzungsfrist um ein Jahr auf Mitte 2028.5°

53 https://www.wko.at/finanzierung/eu-taxonomie-verordnung-eutax

54 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bc4dcea4-9584-11ec-b4e4-
01aa75ed71a1.0007.02/DOC_1&format=PDF

55 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_25_614
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Die EU-Entwaldungsverordnung (EUDR)*® zielt darauf ab, die globale Entwaldung zu
reduzieren, indem sie sicherstellt, dass bestimmte Produkte — wie Holz, Soja, Palmél,
Kaffee, Kakao und Kautschuk — sowie daraus hergestellte Produkte nur dann auf den
EU-Markt gelangen diirfen, wenn sie nicht mit Entwaldung oder Waldsch&digung in
Verbindung stehen. Unternehmen missen dazu eine Sorgfaltserkldrung abgeben, die
bestéatigt, dass ihre Produkte entwaldungsfrei sind und den einschlagigen Rechtsvor-
schriften des Erzeugerlandes entsprechen. Diese Verpflichtung umfasst die Erhebung
geografischer Informationen einschlieBlich genauer Koordinaten der Grundstiicke, auf
denen die von ihnen bezogenen Erzeugnisse produziert wurden, um die Rickverfolg-
barkeit sicherzustellen. Aufgrund der Kritik am hohen birokratischen Aufwand, der
auch KMU entlang der Lieferkette betrifft, wurden die Umsetzungsfristen um ein Jahr
verlangert. Die Verordnung gilt nun ab 30.12.2025 fiir mittlere und groBe Unternehmen
und ab 30.6.2026 fir Klein- und Kleinstunternehmen.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung
auch fur KMU zunehmend an wettbewerblicher Relevanz gewinnt und teilweise mit
einem erheblichen Anstieg des Verwaltungsaufwands einhergehen kénnte. Die von der
EU-Kommission vor diesem Hintergrund vorgestellte Omnibus-Initiative sieht allerdings
wesentliche Vereinfachungen der CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive),
CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive; Européische Lieferkettenricht-
linie) und der EU-Taxonomie vor, um den Trickle-Down-Effekt der Berichtsanforderungen

auf kleinere Unternehmen in der Lieferkette zu verringern.

56 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023R1115
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2.6 MalBhahmen des Bundes
fur die griine Transformation
von KMU

Der Bund nimmt neben der EU, den Ladndern und den Gemeinden eine zentrale Rolle in der
Gestaltung der Rahmenbedingungen fiir KMU bei der Transformation zur Klimaneutralitat
ein. Dieses Kapitel gibt einen Uberblick iber das aktuelle MaBnahmenportfolio. Eine

Auflistung ausgewahlter aktueller Unterstiitzungsangebote findet sich in Kapitel 3.1.2.

Der Instrumentenmix des Bundes in Bezug auf den Klimaschutz umfasst insbesondere
Steuern und Regulierungen, Strategien und Pléne sowie diverse Unterstiitzungsleistungen
in Form von Férderungen, erméaBigten Krediten, Informationsangeboten und geférderten
Beratungen.’” Anzahl und Umfang von MaBnahmen in Zusammenhang mit dem Klima-
schutz wurden in den vergangenen Jahren deutlich ausgeweitet (Budgetdienst, 2024).
Mit Stand Mérz 2024 (Erhebungszeitpunkt der Studie ,TranS4MEr“) gab es insgesamt
302 bestehende MaBnahmen auf Bundesebene mit dem Ziel, eine Lenkungswirkung in

Richtung klimafreundlicher Praktiken in Unternehmen zu erzeugen.

Nachfolgender Grafik kann eine Ubersicht des Instrumentenmixes, gegliedert nach Art
der Instrumente und nach Zielgruppe, entnommen werden. Fast die Halfte (48 %) der MaB3-
nahmen wurden eingefiihrt, um KMU und weiteren Zielgruppen finanzielle Unterstiitzung
in der Umsetzung von MaBBnahmen mit Bezug zum Klimaschutz zu bieten. ZahlenméBig
am bedeutendsten sind die Umweltférderungen im Inland (73 Férderangebote) sowie
Férderungen fiir Forschungs- und Entwicklungsvorhaben mit Klimaschutzbezug (27).
Weitere Férderungen werden etwa fir Investitionen zur Marktiiberleitung und Erschlie-
Bung von Markten tiber die AWS und fiir Nachhaltigkeitsprojekte von Tourismusbetrieben
Uber die OeHT bereitgestellt.

Etwa ein Fiinftel (22 %) der MaBnahmen kénnen dem Bereich steuerlicher und rechtlicher
Instrumente zugeordnet werden. Klimaschutzrelevante Steuern setzen insbesondere in den
Sektoren Energie (z.B. Mineraldlsteuer) und Transport (z.B. Kfz-Steuer) an. Zur Setzung
weiterer Anreize wurden Steuererleichterungen fir klimafreundliche Aktivitaten (z. B. Vor-
steuerabzug fiir CO,-freie PKW und Kraftrader) eingefiihrt. In Bezug auf sonstige rechtliche
Vorgaben wurden auf Bundesebene insbesondere zur Regulierung der Abfallwirtschaft
(z.B. Mindestziele zur Abfallvermeidung im Abfallwirtschaftsgesetz) und Beschleunigung

der Energiewende (z.B. Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz) MaBnahmen gesetzt.

57 Das Bundeskanzleramt sowie Statistik Austria evaluieren und priifen zudem die Indikatoren
der Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen (Weitere Informationen:
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030/in-
dikatoren-agenda-2030.html)
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Dienstleistungen und Partnerschaften der dffentlichen Hand machen 17% des MaB-
nahmenportfolios des Bundes im Klimaschutz aus. Uber die Initiative klimaaktiv des
Bundesministeriums fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Tech-
nologie (BMK) werden Betrieben diverse Beratungen, Informationen und Méglichkeiten
zur Beteiligung im Rahmen von éffentlich-privaten Partnerschaften angeboten. Dariiber
hinaus bietet der Bund KMU Dienstleistungen wie Matchmaking-Services (z.B. Green
100), freiwillige Standards und Giitesiegel (z. B. Osterreichisches Umweltzeichen) sowie
Veranstaltungen und Foren zur Information und Vernetzung (z. B. Umweltmanagement-
Konferenz) an. Im nachfolgenden Kapitel wird detaillierter auf Unterstitzungsangebote,

die insbesondere fir KMU relevant sind, eingegangen.

Eine weitere MaBnahmenkategorie stellen Strategien und Pléne dar, mit denen der
Bund gemeinsam mit Stakeholdern aus Wirtschaft, Gesellschaft und Wissenschaft die
Ziele, Visionen und Handlungsstrategien fur ein koordiniertes Vorgehen im Klimaschutz
definiert. Stand Mé&rz 2024 wurden 29 entsprechende Dokumente mit Bezug zum Klima-
schutz veréffentlicht (ohne ausgelaufene Strategien). Ergdnzend zur nationalen Klima- und
Energiestrategie #mission2030 und der Langfriststrategie 2050 wurden spezifische
Strategien und Masterpléne fir Bereiche wie die Kreislaufwirtschaft, den Wasserstoff

oder die Aus- und Weiterbildung ausgearbeitet.

Die UnternehmensgréBe spielt in der Eingrenzung der Zielgruppen der MaBnahmen eine
untergeordnete Rolle (siehe nachfolgende Grafik). Die Mehrheit der eingefiihrten MaB-
nahmen richtet sich sowohl an KMU als auch an GroBunternehmen bzw. Unternehmen
und andere Zielgruppen, wie z.B. Haushalte. Nur neun MaBnahmen wurden spezifisch

t°® und zwei MaBnahmen betreffen ausschlieBlich

fur KMU oder Start-ups eingefiihr
GroBunternehmen®’. Im internationalen Vergleich deutet dies auf eine leicht unterdurch-
schnittliche Quote (3,3 % gegeniiber 4 %) von KMU-spezifischen politischen MaBnahmen
im Bereich Klima und Umwelt hin (vgl. OECD, 2021).° Eine auf die Anforderungen von
KMU zugeschnittene Politik wurde auf Bundesebene bisher stattdessen vor allem tber
die konkrete Ausgestaltung der MaBnahmen, etwa tber die Staffelung der Férderquoten

nach UnternehmensgréBe, angestrebt.

58 Diese umfassen die AWS Férderungen ,Innovationsschutz advanced - Green IP, ,Energie-
managementsysteme in KMU*, ,Fertigungsiiberleitung von Energie- und Umwelttechno-
logien bei Start-ups* und ,Preseed | Seedfinancing — Deep Tech”, den ,Nachhaltigkeitsbonus
Okologie* der OeHT, den ,Oko-Scheck” der FFG sowie die Programme ,Greenstart®, ,The
Green 100 — Green Finance Messe”, ,The Green 100 — Matchmaking® des KLIEN und ,Férde-
rungen von Investitionen fur Beschaftigung und Nachhaltigkeit" des Just Transition Funds.

59 Diese umfassen den klimaaktiv Pakt und die im Energieeffizienz-Gesetz vorgesehene Ver-
pflichtung zur Durchfiihrung von Energieaudits.

60 Die Schatzungen der OECD basieren auf einer Datenbank der International Energy Agency,
in der 4 % aller MaBnahmen KMU, Start-ups oder Unternehmer/innen zugeordnet wurden.
Dies entspricht demselben Anteil in der TranS4MEr-Datenbank. Da letztere nur MaBnahmen
umfasst, die KMU adressieren, ist der Anteil in Osterreich geringer einzuschatzen.

KMU im Fokus 2024

67



Grafik 17

Unternehmen betreffende MaBBnahmen des Bundes
mit Bezug zum Klimaschutz, nach Instrument und
Zielgruppe, 2024
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Quelle: TranS4MEr MaBnahmendatenbank (N=302), KMU Forschung Austria.
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2.7 Die Reichweite und
Bedeutung von politischen
KlimaschutzmalBnahmen

fur KMU

Etwa 66 % der KMU, die an der Befragung im Rahmen des TranS4MEr-Projektes teilge-
nommen hatten, nahmen in den vorangegangenen drei Jahren mindestens eine Unter-
stlitzungsleistung der 6ffentlichen Hand zur Umsetzung von TransformationsmaBnahmen
im Bereich Klimaschutz in Anspruch. Die nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick,

welche Unterstiitzungsleistungen in Anspruch genommen wurden.

Gesamthaft l3sst sich feststellen, dass die Nutzung von UnterstiitzungsmaBnahmen
mit der UnternehmensgréBe steigt. Am haufigsten haben die Unternehmen in den ver-
gangenen drei Jahren auf Férderangebote fiir Investitionen zuriickgegriffen (z.B. fir die
Anschaffung von Stromerzeugungsanlagen, E-Fahrzeugen oder einen Gerétetausch). Der
Anteil der KMU, der Investitionsférderungen mit Bezug zum Klimaschutz genutzt hat, lag
bei 46 % (im Vergleich zu rund 75 % der GroBunternehmen). Eine Auswertung der Klima-
schutzférderungen durch das Wiener Institut fir Internationale Wirtschaftsvergleiche
zeigt allerdings, dass KMU trotz der anteilsm&Big geringeren Nutzung tiberproportional
von den Férderungen profitieren. Gemessen an ihrem Anteil an der Wertschépfung er-
hielten KMU in den Jahren 2021 und 2022 mehr Klimaschutzférderungen von Bund und
Landern als GroBunternehmen (Lichtenberger et al., 2024).

Am zweithaufigsten wurden Informationsangebote (z.B. Broschiiren, Leitfaden, Work-
shops, Veranstaltungen) genutzt. Die Anteile lagen fir KMU bei rund einem Drittel der
Unternehmen (34 %) und bei GroBunternehmen bei rund der Halfte (53 %). Des Weiteren
nutzten 19% der befragten KMU geférderte Beratungen (z.B. fiir die Reduktion des
Energieverbrauchs), 12 % beanspruchten Netzwerke und Partnerprogramme (z. B. klima-
aktiv mobil, Climate Lab oder Bioeconomy Austria) und weitere 11% der KMU beteiligten
sich an Klimaschutzinitiativen der Lokal- oder Regionalentwicklung (z.B. Klima- und
Energiemodellregion oder LEADER-Region). Etwa 8% der KMU nahmen Fdrderungen
fur Forschung und Entwicklung mit Klimaschutzbezug (z.B. Kooperationsprojekte, ge-
férderte Praktika in Forschung) in Anspruch, nutzten das dsterreichische Umweltzeichen
(8%) oder beteiligten sich an einem Cluster (6 %) mit Schwerpunkten im Klimaschutz
(z.B. Cleantech-Cluster, Bau.Energie.Umwelt Cluster Niederdsterreich oder Green Tech

Valley Cluster).
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Grafik 18

Inanspruchnahme von &ffentlichen Unterstiitzungs-

mafBnahmen im Bereich Klimaschutz nach

UnternehmensgréBenklasse, Anteile in Prozent, 2024
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Anmerkung: Beanspruchte Unterstiitzungsleistungen von Bund, Bundesléndern, Gemeinden in den
vergangenen drei Jahren; Quelle: KMU Forschung Austria, Unternehmensbefragung Juni — August

2024, N= 2.263
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Wie nachfolgende Grafik zeigt, sind die MaBnahmen der Regierung nur einer von vielen
Einflussfaktoren auf die Aktivitdten von Unternehmen mit Bezug zum Klimaschutz. Ins-
gesamt wird der Einfluss der MaBnahmen der Regierung als moderat bzw. mittelmé&Big
wahrgenommen. Dies liegt teilweise daran, dass Férderungen und andere Unterstiit-
zungsleistungen nicht alle Unternehmen erreichen. Studien zeigen, dass diesbeziglich
ein Ost-Westgefille besteht bzw. im Osten Osterreichs deutlich mehr Férderungen

genutzt werden als in den westlichen Bundesléandern (vgl. Lichtenberger et al., 2024).

Zu den stérksten Einflussfaktoren auf klimabezogene Aktivitdten von KMU z&hlen
wéahrenddessen steigende Energie- und Rohstoffpreise. Bei GroBunternehmen spielen
zudem diverse Stakeholder, wie insbesondere Druck von Kund/innen aber auch von
Banken und Investor/innen sowie von Mitarbeitenden oder auch Druck aus der Zivil-

gesellschaft eine Rolle.

Grafik 19
Einflussfaktoren auf klimabezogene Aktivitadten von
Unternehmen nach Unternehmensgréfle, 2024

Steigende Energiepreise

Druck von Mitarbeiter/innen Lieferengpésse
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Druck von Banken, Investor/innen Mangel an qualiﬁzie[ten
und anderen Finanzinstituten Arbeits- und Fachkraften

KlimaschutzmaBnahmen der Regierung

mm KMU
mmmm GroBunternehmen

Bewertung der Einflussfaktoren auf einer Skala von 5 (sehr stark), 4 (stark), 3 (mittel),
2 (wenig), 1 (iberhaupt nicht);
Quelle: TranS4MEr Unternehmensbefragung (N=2,263), KMU Forschung Austria.
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2.8 Die politischen
MaBnahmen aus der
Perspektive der Unternehmen

Fur eine effektive Gestaltung der politischen Rahmenbedingungen ist es von entscheiden-
der Bedeutung, die Bedirfnisse, Erwartungen und méglichen Reaktionen der Zielgruppen
zu berticksichtigen. Die Unternehmensbefragung im Rahmen des , TranS4MEr“-Projektes
wurde genutzt, um Einsch&tzungen zur Klimapolitik aus Sicht der KMU zu erlangen.
Dafiir wurden Kriterien basierend auf Howlett (2019) herangezogen: Wahrgenommene
Kompetenz und Fairness bei der Gestaltung der Politikinstrumente, der Bedarf an
finanzieller Unterstitzung, die Legitimitat staatlicher Eingriffe und die Glaubwirdigkeit

von Strategien und Planen.

Die entsprechenden Einschatzungen der befragten Unternehmen in Bezug auf die klima-
bezogene Politik sind in der nachfolgenden Grafik dargestellt. Die Ergebnisse zeigen, dass
die Unternehmen der Politik und Verwaltung tiberwiegend kein ausreichendes Vertrauen
in Klimaschutzbelangen entgegenbringen bzw. die 6ffentliche Verwaltung tiberwiegend
als (eher) nicht kompetent und fair bewertet wird.*' Als Hauptgriinde werden die konkrete
Ausgestaltung der MaBnahmen sowie die Balance zwischen Klimaschutz und der Attrak-
tivitdt des Wirtschaftsstandorts genannt. Der Bedarf an finanzieller Unterstiitzung zur
Umsetzung von ambitionierten KlimaschutzmaBnahmen®? wird bestatigt. Die Legitimitat
starker rechtlicher Eingriffe zur Erreichung von Klimazielen®® ist umstritten. Dennoch
betrachten mehr als die Hélfte der Befragungsteilnehmer/innen Eingriffe als legitim.
Aus der Befragung geht des Weiteren hervor, dass Strategien und Bekanntmachungen

der Politik im Bereich Klimaschutz von den Unternehmen im Durchschnitt (eher) nicht

61 Gemessen an der Zustimmung zu folgenden Aussagen: ,Wir vertrauen auf die Erfahrung und
Kompetenz der Politik und der éffentlichen Verwaltung beim Klimaschutz.“; ,Unser Unterneh-
men vertraut darauf, dass die Politik und die &ffentliche Verwaltung beim Klimaschutz fair,
offen und ehrlich agiert.“; ,Wenn es um den Klimaschutz geht, handeln die Politik und die
offentliche Verwaltung im besten Interesse der Offentlichkeit.*

62 Gemessen an der Zustimmung zu folgenden Aussagen: ,Finanzielle Unterstitzung durch
Politik und die dffentliche Verwaltung ist fir uns unerlasslich, um ambitionierte Klimaschutz-
maBnahmen umsetzen zu kdnnen.; ,Ohne finanzielle UnterstiitzungsmaBnahmen der Politik
und &ffentlichen Verwaltung féllt es uns schwer, beim Klimaschutz voranzukommen.”, ,Die
erforderlichen Investitionen in KlimaschutzmaBnahmen kénnen wir uns nur leisten, wenn
ausreichend Férderungen der éffentlichen Hand zur Verfiigung stehen.”

63 Gemessen an der Zustimmung zu folgenden Aussagen: ,Die Politik steht in der Verantwor-
tung, alles zu tun, was notwendig ist, damit die Klimaschutzziele erreicht werden kénnen.%;
+Wir stehen hinter einer ambitionierten Klimapolitik, auch wenn damit Einschrénkungen fiir
uns als Unternehmen verbunden sind.*; ,Es ist wichtig, dass die Politik und 6ffentliche Ver-
waltung im Sinne des Klimaschutzes in die Wirtschaft eingreift.
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als glaubwiirdig wahrgenommen werden®*. Partei- und interessenspolitische Einflisse
sowie eine unzureichende Umsetzung von MaBBnahmen in Bereichen, die als besonders
wichtig empfunden werden, werden als Hauptgriinde fiir die geringe Glaubwirdigkeit
genannt. Die Einschatzungen von KMU unterscheiden sich nur geringfligig von jenen der
GroBunternehmen. (Vgl. KMU Forschung Austria/Kontext Institut, 2025)

Grafik 20
Bewertung der klimapolitischen MaBnahmen

aus Sicht der Unternehmen, 2024

Trifft zu
Trifft eher zu -
Trifft eher -
nicht zu
Trifft nicht zu
Kompetenz und Bedarf an finanzieller Legitimitat politischer | Glaubwiirdigkeit von
Fairness &ffentlicher Unterstiitzung der Eingriffe zur Zusagen und
Dienstleistungen sffentlichen Hand Erreichung Bekanntmachungen
und Partnerschaften fir die Umsetzung von Klimazielen der Politik im
im Klimaschutz von Klimaschutz Klimaschutz

Durchschnittswerte
Quelle: TranS4MEr Unternehmensbefragung (N=2.263), KMU Forschung Austria.

Die Ergebnisse der Befragung zeigen des Weiteren, dass die meisten Unternehmen

auch steuerliche oder rechtliche Eingriffe fir legitim halten, um Klimaziele zu erreichen.

Grafik 21

Zustimmung zu Aussagen liber die Legitimitat von
staatlichen Eingriffen fiir den Klimaschutz aus Sicht
der Unternehmen, Anteile in Prozent, 2024

Es ist wichtig, dass die Politik
und &ffentliche Verwaltung im Sinne des 22,4 35,4 23,2 19
Klimaschutzes in die Wirtschaft eingreift.

Wir stehen hinter einer ambitionierten
Klimapolitik, auch wenn damit Einschrénkungen 36,3 26,3 18,3

fiir uns als Unternehmen verbunden sind.

Die Politik steht in der Verantwortung,
alles zu tun, was notwendig ist, damit die 36,1 34 17 12,9
Klimaschutzziele erreicht werden kénnen.

- trifft zu trifft eher zu

trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Quelle: TranS4MEr Unternehmensbefragung (N=2,263), KMU Forschung Austria.

64 Gemessen an der Zustimmung zu folgenden Aussagen: ,Wenn die Politik neue Klimaschutz-
ziele festlegt, ergreift sie in der Regel auch die notwendigen MaBnahmen, um diese zu
erreichen.”; ,Wir nehmen einen starken politischen Willen fiir ambitionierten Klimaschutz
wahr’; ,Es gibt eine starke Unterstiitzung fir KlimaschutzmaBnahmen von der Politik und

der &ffentlichen Verwaltung.”
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2.9 Zur Weiterentwicklung
der politischen Rahmen-
bedingungen

Die politischen Rahmenbedingungen fir KMU im Bereich der griinen Transformation haben
sich in den vergangenen Jahren mit Blick auf die Gesetzgebung und Férderlandschaft
stark veréndert. Im Forschungsprojekt TranS4MEr wurden Interviews mit 22 Expert/
innen aus &ffentlicher Verwaltung, Interessensvertretungen und Wissenschaft gefiihrt,
um Ansétze fur die Weiterentwicklung der bestehenden politischen Rahmenbedingungen

fir KMU zu gewinnen. Zu den zentralen Ergebnissen z&hlen:

Stabilitét: Stabile Rahmenbedingungen sind fir KMU besonders wichtig. Ein

hohes MaB an Stabilitét ist erforderlich, um ausreichend Planungssicherheit

fur Investitionen zu gewahrleisten. Die hohe Dynamik in den klimapolitischen
Rahmenbedingungen gestaltet sich fir KMU als herausfordernd. Damit KMU zeitnah
Uber relevante Verdnderungen in den klimapolitischen Rahmenbedingungen informiert
werden, ist eine noch engere Anbindung von Klimapolitik und Unternehmensverbanden
bzw. -netzwerken forderlich. Osterreich verfiigt iber stabile und etablierte Strukturen
zur Verbreitung von Informationen bei KMU (z.B. WKO, klimaaktiv, Energieagenturen),
die hierfiir bereits genutzt werden bzw. noch intensiver genutzt werden kénnen. Ebenso
sollte den politischen MaBnahmen (auBerhalb von Krisenzeiten) eine ausreichend lange

Laufzeit gegeben werden.

Komplexitdt: Die hohe Anzahl der eingefiihrten MaBnahmen, die Verflechtung

der MaBnahmen unterschiedlicher Verwaltungseinheiten und die konkreten

%fO technischen Anforderungen bei der Umsetzung bzw. Inanspruchnahme haben
zu einer erheblichen Steigerung der Komplexitat der politischen Rahmenbedin-

gungen gefihrt. Die Komplexitat der politischen Instrumente sollte durch eine stérkere
Bindelung von MaBnahmen, Einrichtung von One-Stop-Shops und durch Nutzung von

Synergien reduziert werden.

@ Kohé&renz: In Osterreich wurden viele Strategien und Pléne versffentlicht, die je-
weils unterschiedliche Aspekte der griinen Transformation in wiederum verschie-

% denen Sektoren adressieren. Bei einigen Zielgruppen, wie dem Greentech-Sektor
(z.B. Ecotechnology Austria) oder der energieintensiven Industrie (z. B. Transformations-
offensive), konnten ressortibergreifende Akzente fiir eine kohérente Vorgehensweise

bereits entwickelt werden. Diese Anséatze sind auf weitere Zielgruppen auszudehnen.
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Mitwirkung: KMU sind wesentlich weniger in Kontakt mit Entscheidungstréger/
innen aus der Politik und bedeutend weniger in Verbanden, Beirdten oder ande-
ren Gruppierungen vertreten als groBe Unternehmen. Die Mdglichkeiten fir KMU
zur Mitgestaltung der politischen Rahmenbedingungen in Bezug auf den Klimaschutz
sind damit deutlich eingeschrénkter als jene von GroBunternehmen. Dies unterstreicht
die groBe Bedeutung einer wirksamen institutionellen Vertretung von KMU und der

Schaffung von Beteiligungsmdglichkeiten in der Transformation zur Klimaneutralitat.

Unterstiitzung auf der iiberbetrieblichen Ebene: Unterstiitzungsangebote
auf der Uberbetrieblichen Ebene, etwa von Unternehmensnetzwerken, sollten
an Bedeutung gewinnen, um Peer-to-Peer-Learning zu férdern, griine Wirt-
schaftspraktiken branchenibergreifend in der Wertschdpfung zu verankern, und damit

auch jene KMU mitzunehmen, die bisher noch nicht erreicht werden konnten.
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In Osterreich erhalten KMU umfassende

Unterstltzung durch eine Vielzahl von
MaBnahmen. Auf européischer Ebene bietet
die ,KMU-Strategie fir ein nachhaltiges und
digitales Europa“ der EU-Kommission den
Ubergeordneten Rahmen fir die Férderung
dieser Unternehmen (vgl. Européische
Kommission, 2020a). Diese Strategie umfasst
drei zentrale Saulen: ,Kapazitatsaufbau und
Unterstiitzung des Ubergangs zu Nachhaltig-
keit und Digitalisierung®, ,,Abbau regulatorischer
Hirden und Verbesserung des Marktzugangs”
sowie ,Erleichterung des Zugangs zu
Finanzierungsmoglichkeiten®.
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Grafik 22
KMU-Strategie fiir ein nachhaltiges und digitales Europa

Kapazitats-
aufbau und
Unterstilitzung

des Ubergangs

zu Nachhaltigkeit
und Digitalisierung

Verbesserung
des Zugangs zu
Finanzierungsméglichkeiten

Quelle: Européische Kommission 20204, eigene Darstellung

Das vorliegende Kapitel bietet einen Uberblick zu aktuellen FérdermaBnahmen fiir KMU
thematisch gegliedert nach den drei Séulen der europ&ischen KMU-Strategie. Es handelt
sich dabei um keine vollsténdige Auflistung aller verfigbaren KMU-F&rderungen, sondern

um einen Auszug an neu eingefihrten bzw. fir KMU besonders relevanten Férderungen.
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3.1 Kapazitatsaufbau und
Unterstlitzung des Ubergangs
zu Nachhaltigkeit und
Digitalisierung

Die erste Saule der européaischen KMU-Strategie umfasst das Leitprinzip der wett-
bewerbsféhigen Nachhaltigkeit. Um eine klimaneutrale, ressourceneffiziente und agile
digitale Wirtschaft zu erreichen, gilt es, alle KMU zu mobilisieren. Der Wandel hin zu
einem wirtschaftlich, 8kologisch und sozial nachhaltigeren Europa soll dabei mit dem
Wandel hin zur Digitalisierung Hand in Hand gehen. KMU sollen in die Lage versetzt
werden, die Chancen des digitalen Wandels zu nutzen. (vgl. Européische Kommission,
2020a)

Das vorliegende Kapitel listet ausgewahlte, rezente UnterstiitzungsmaBnahmen auf
Bundesebene mit Fokus auf der ,Férderung von Innovation und Digitalisierung®, ,Fér-
derung des Ubergangs zur Nachhaltigkeit* sowie der ,Férderung von Kapazitatsaufbau
und Weiterqualifizierung von Arbeitnehmer/innen und KMU* auf. MaBnahmen, die sich
vorrangig auf die Verbesserung des Finanzierungszugangs beziehen, werden in Kapitel

3.3 angefiihrt.

3.1.1 Férderung von Innovation und Digitalisierung
Forschungs- und Innovationsférderungen der FFG

Ein wesentlicher Teil der unternehmensbezogenen Innovations- sowie F&E**-Férderung
in Osterreich erfolgt durch die FFG. Im Jahr 2024 haben insgesamt 4.170 KMU ein oder
mehrere durch die FFG geférderte Projekte durchgefiihrt, was einen Anteil von 83 %
aller geférderten Unternehmen ausmacht. Der an KMU zugesagte Férderbarwert be-
|auft sich auf 298 Mio. € und entspricht einem Anteil von 40 % am Férderbarwert fir
Unternehmen insgesamt. Zu den wichtigsten Themen bei den FFG-Unterstiitzungen

zéhlen die Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) sowie Energie/Umwelt.

65 Forschung und Entwicklung
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Im Férderportfolio der FFG finden sich viele (auch themenoffene) MaBnahmen, die KMU
beanspruchen kénnen bzw. die spezifisch auf diese Zielgruppe zugeschnitten sind. Die
Kleinprojekt-Férderung fiir experimentelle Entwicklung etwa deckt bis zu 60% der
Projektkosten ab und stérkt die Forschungsaktivitaten im KMU- und Start-up-Sektor.
(Weitere Informationen; https://www.ffg.at/kmu-foerderungen) Im Rahmen des Pro-
gramms Impact Innovation des BMK werden Prozess- und Organisationsinnovationen
zur Lésung bestehender Probleme bei Kund/innen oder Benutzer/innen mit bis zu 50 %
der férderfahigen Kosten von maximal 150.000 € mit einem nicht riickzahlbaren Zuschuss
geférdert. (Weitere Informationen: https://www.ffg.at/ausschreibung/impact-innovation-

laufende-ausschreibung)

Expedition Zukunft
Férderorganisation: Fonds Zukunft Osterreich®®, FFG
Zielgruppen: Start-ups, Spin-offs, KMU, Forschungseinrichtungen und
GroBunternehmen in Kooperation
Einfithrungszeitpunkt: 2023-2025
Budget: 18 Mio. €

Durch die MaBnahmen in ,Expedition Zukunft* sollen in Osterreich mehr disruptive und
radikale Innovationen entstehen. Innovationen werden dabei von der Idee weg tber
einzelne Projektzeitrdume hinaus bis zur Phase der Skalierung unterstitzt. Die Férderung
umfasst verschiedene Ausschreibungen und UnterstiitzungsmaBnahmen, darunter etwa
»Expedition Zukunft - Start“, welche bis zu 80.000 € fiir die Ausarbeitung von Vision
und Strategie fiir eine konkrete disruptive |dee oder die Ausarbeitung des technischen
Konzepts bzw. Erprobung der Anwendung vorhandener Technologie und die Problem-

analyse bietet (Weitere Informationen: www.ffg.at/expedition-zukunft-start).
Innovationsférderung der AWS

Die Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (AWS) ist die Férderbank des Bundes.
Durch die Vergabe von zinsgiinstigen Krediten, Garantien, Zuschiissen sowie Eigenkapital
unterstitzt sie Unternehmen von der Idee bis hin zur Internationalisierung bei der Um-
setzung von innovativen Projekten. Die AWS berat und unterstiitzt zudem in Bezug auf
den Schutz und die Verwertung von geistigem Eigentum. Ergénzend werden spezifische
Informations-, Beratungs-, Service- und Dienstleistungen fir angehende, bestehende

und expandierende Unternehmen angeboten.

Insgesamt erteilte die AWS im Jahr 2024 iiber 9.800 Férderzusagen und erbrachte eine
Finanzierungsleistung von rund 890 Mio. €. Mehr als 98 % der Férderzusagen gingen
an KMU.

66 Der Fonds Zukunft Osterreich fungiert als bedeutendes komplementares Forschungs-Finan-
zierungsinstrument, mit dem 2024 erneut 140 Mio. € zur Finanzierung von Grundlagen- und
angewandter Forschung sowie von Technologie- und Innovationsentwicklung zur Verfiigung
gestellt wurden.
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3.1.2 Férderung des Ubergangs zur Nachhaltigkeit

Die Klima- und Transformationsoffensive der &sterreichischen Bundesregierung ver-
folgt das Ziel, die Industrie bei der Umstellung auf eine nachhaltige, auf erneuerbaren
Energien basierende und digitalisierte Wirtschaft zu unterstiitzen. Dafir stehen bis 2030
insgesamt 5,7 Mrd. € zur Verfiigung, wobei 5,1 Mrd. € auf das BMK und 600 Mio. € auf das
BMAW entfallen. Die Férderungen konzentrieren sich auf drei Bereiche: Forschungs- und
Technologieentwicklungsférderung, QualifizierungsmaBnahmen sowie Standort- und
Investitionsférderung. Ziel ist es, die Resilienz zu stérken, Lieferabh&ngigkeiten zu
reduzieren, die Technologiefiihrerschaft auszubauen und die Wettbewerbsfshigkeit des
Wirtschaftsstandorts Osterreich zu erhéhen. Besonderes Augenmerk liegt auf den
Schliisselsektoren Automotive, Mikroelektronik und Life Sciences, wobei die Férderungen

grundsétzlich themenoffen sind und allen Sektoren offenstehen.

Der Bund setzt weiters MaBnahmen zur Férderung von Netzwerken und Clustern:
klimaaktiv ist etwa eine Initiative des BMK, die Unternehmen dabei unterstiitzt, ihre
KlimaschutzmaBnahmen zu optimieren. Die Initiative bietet umfassende Beratung, Tools
und Netzwerke, um betriebliche Energieeffizienz zu steigern, den Einsatz erneuerbarer
Energien zu férdern und klimafreundliche Strategien in den Geschéftsalltag zu integrieren.
Zentrale Elemente sind die Bereitstellung von Leitfaden, die Durchfiihrung von Schulungen
sowie die Auszeichnung von Betrieben, die ambitionierte Klimaziele umsetzen. klimaaktiv
bringt Unternehmen, Expert/innen, Behérden und andere Stakeholder zusammen, um

den Austausch von Wissen und Best Practices zu férdern.

Der &sterreichische Klima- und Energiefonds unterstiitzt die Regierung bei der Umset-
zung einer nachhaltigen Energieversorgung, der Reduktion der Treibhausgasemissionen
sowie der Umsetzung der sterreichischen Klima- und Energiestrategie. Ein bedeutender
Teil der FérdermaBnahmen des Fonds ist fiir Unternehmen, und damit auch fir KMU,
gedffnet. Im Rahmen der Regionalprogramme bietet der Klima- und Energiefonds bei-
spielsweise Betrieben in den einzelnen Bundesldndern geférderte zielgruppenorientierte
Beratungsdienstleistungen wie Einzelberatungen, Ist-Zustandsanalysen, Workshop-
Reihen sowie Beratungen zur Planung und Umsetzung (z.B. von Klimaaktionsplénen)
von konkreten InvestitionsmaBnahmen an. Ziel ist die Identifizierung von vorhandenen
Potenzialen und MaBnahmen zur Verbesserung der Energie- und Ressourceneffizienz, der
Anwendung erneuerbarer Energietrdger und Vermeidung von Abféllen. Der Klima- und
Energiefonds kooperiert mit den Bundesléndern bei der Finanzierung (Jahresbudget
2025: 5 Mio. €) der MaBnahmen im Rahmen einer éffentlich-6ffentlichen Partnerschaft.

(Weitere Informationen: www.klimafonds.gv.at)
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Mit dem Programm Greenstart wird seit 2014 die Entwicklung und Umsetzung inno-
vativer Gesch&ftsmodelle im Bereich Klimaschutz und Klimawandelanpassung durch
ein Startkapital, Workshops, Coachings und ein Expert/innen-Netzwerk unterstiitzt.
(Weitere Informationen: https://greenstart.at/) The Green 100 ist ein vom Klima- und
Energiefonds organisiertes Green Finance-Festival, das jéhrlich in Wien stattfindet.
Ziel der Veranstaltung ist es, privates Kapital fir griine Projekte zu mobilisieren und
Unternehmen bei der erfolgreichen Positionierung am Finanzmarkt zu unterstitzen. Ein
Matchmaking bringt dabei Start-ups und Scale-ups mit Investor/innen aus Mittel- und
Osteuropa zusammen, um Partnerschaften fir griine Innovationen zu férdern. (Weitere

Informationen: https://www.thegreen100.at/)

Die Kommunalkredit Public Consulting (KPC) implementiert fir unterschiedliche 6f-
fentliche Auftraggeber Férderungsprogramme im Bereich Klima- und Umweltschutz. Sie
fungiert als Schnittstelle zwischen Auftraggebern, die die finanziellen Mittel bereitstellen
und den Antragsteller/innen von Férderungen und begleiten den gesamten Férderungs-
prozess. Die Betriebliche Umweltférderung im Inland ist ein Férderprogramm des BMK,
welches von der KPC abgewickelt wird. Die Umweltférderung unterstiitzt Unternehmen
bei der Umsetzung von betrieblichen MaBBnahmen, die einen positiven Beitrag zum
Klimaschutz und zur Umweltleistung erbringen. Die Férderschwerpunkte liegen in den
Bereichen Energieeffizienz, erneuerbare Energien, Klimaschutz und Dekarbonisierung,
Kreislaufwirtschaft sowie in der Férderung innovativer Umwelttechnologien. (Weitere

Informationen: https://www.umweltfoerderung.at/)

Im Rahmen der MaBBnahme ,Innovative erneuerbare Prozesswérme und -kilte in Be-
trieben” verfolgt der Klima- und Energiefonds (Abwicklung: KPC) das Ziel der Reduktion
von Treibhausgasemissionen durch die Dekarbonisierung von Produktionsbetrieben sowie
Gewerbe- und Dienstleistungsbetrieben, die Prozesstemperaturen bis zu 400°C benéti-
gen. Der modulare Aufbau des Calls richtet sich an Unternehmen unterschiedlicher GréBe,
die sich in verschiedenen Stadien auf dem Weg zur Dekarbonisierung ihrer Prozessenergie
befinden und innovative Pfade hin zur Dekarbonisierung beschreiten wollen. ,Modul (A)
- Innovative Dekarbonisierungskonzepte® richtet sich an KMU, die Unterstiitzung bei der
Dekarbonisierung der innerbetrieblichen Prozesse bendtigen, aber tiber unzureichende
Personalressourcen und Expertise fir innerbetriebliches Energiemanagement verfigen.
»Modul B — Investitionsférderung” unterstiitzt Pilotprojekte zur Dekarbonisierung von
Prozesswarme unter 400°C. Fir das Jahr 2024 stehen insgesamt 15 Mio. € fir die MaB3-

nahme zur Verfligung. (Weitere Informationen: www.klimafonds.gv.at)
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Die FTI-Initiative fiir die Transformation der Industrie des Klima- und Energiefonds
(Abwicklung: KPC und FFG) hat das Ziel, technologische Lésungen fiir die produzierende
Industrie zu entwickeln. Energiebedingte sowie nur mit hohem Aufwand vermeidbare,
prozessbedingte Treibhausgasemissionen sollen durch den Einsatz dieser innovativen
Klimaschutztechnologien weitgehend und dauerhaft reduziert werden. Anhand von Vor-
zeigeprojekten soll dabei der Nachweis erbracht werden, dass klimaneutrale industrielle
Produktion mit Innovationen ,Made in Austria“ technisch und wirtschaftlich tragféhig ist. Die
gefundenen Lésungen dienen als Modelle fir eine breite Umsetzung. Im Jahr 2024 stehen

fur die MaBnahme 25 Mio. € zur Verfiigung. (Weitere Informationen: www.klimafonds.gv.at)

KMU.DIGITAL (& GREEN)
Férderorganisationen: BMAW, WKO, AWS
Zielgruppe: KMU
Einfiihrungszeitpunkt: 2017, KMU.DIGITAL & GREEN: 2024
Aktuelle Laufzeit: 2024-2026
Budget: 35 Mio.€

Ziel des Férderprogramms KMU.DIGITAL der Klima- und Transformationsoffensive ist
es, die Chancen und Potenziale im Bereich der Digitalisierung speziell fir KMU nutzbar
zu machen. Geférdert wird die individuelle Beratung durch zertifizierte Expert/innen
zu den Themen Gesché&ftsmodelle und Prozesse, E-Commerce und Online-Marketing,
IT- und Cybersecurity sowie digitale Verwaltung. Im Anschluss kénnen KMU Zuschiisse
fur die Umsetzung konkreter Digitalisierungsprojekte erhalten. Seit Beginn des Férder-
programms im Jahr 2017 wurden tiber 32.500 Beratungs- und Umsetzungsinitiativen mit
einem Budget von 32,5 Mio. € unterstiitzt. Im Jahr 2024 erfolgte eine Erweiterung des
Programms — im Rahmen von ,KMU.DIGITAL & GREEN* werden zusétzlich Digitalisie-
rungsprojekte geférdert, die zur 6kologisch nachhaltigen Transformation der KMU (Twin
Transition) beitragen. Im Férderzeitraum 2024-2026 stehen fir KMU.DIGITAL 14 Mio. €
und fir KMU.DIGITAL & GREEN weitere 21 Mio. € zur Verfliigung. Seit dem Relaunch im
Mai 2024 konnten bis Ende 2024 bereits 5.700 Beratungs- und Umsetzungsinitiativen
abgeschlossen und ein Zuschussvolumen von 4,3 Mio. € ausbezahlt werden. (Weitere

Informationen: https://www.kmudigital.at/)

TWIN Transition
Férderorganisationen: BMAW, AWS
Zielgruppe: Mittlere und gréBere Unternehmen
Einfiihrungszeitpunkt: November 2023
Aktuelle Laufzeit: 2023-2026
Budget: 200 Mio. €

Das Programm TWIN Transition der Klima- und Transformationsoffensive unterstitzt in-

novative Unternehmen, die Investitionen in nachhaltige und digitale Produktionsprozesse
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oder Produkte t&tigen — zum Beispiel die Umstellung, Erneuerung oder Digitalisierung der
Produktionsanlage von fossilen auf alternative, klimaneutrale Antriebe. Mit Zuschuss ge-
férdert werden dabei transformative Innovationsvorhaben im Sinne von ,,Proof of Concept*:
Umfasst sind z.B. Prototypen, Demonstrations- und Pilotanlagen, Pilotprojekte sowie
die Erprobung und Validierung neuer oder verbesserter Produkte oder Verfahren,
sofern diese positive TWIN-Effekte im Sinne der Digitalisierung und Nachhaltigkeit
ausldsen. Geférdert wird weiters das ,First Industrial Deployment*, d. h. die Einfiihrung
eines grundlegend innovativen Produktions- bzw. Prozessverfahrens bzw. einer inno-
vativen Dienstleistung mit wesentlichen Besché&ftigungs- oder regionalékonomischen
und positiven Effekten im Zusammenhang mit der TWIN Transition bei den Kunden
der Férderwerbenden. Der budgetdre Rahmen betrégt bis 2026 rund 200 Mio. €. Das
Programm ist im November 2023 erfolgreich gestartet. Bis Ende 2024 wurden bereits
Férderungszusagen fiir 19 Projekte und ein Zuschussvolumen von insgesamt 74 Mio. €
erteilt (férderbare Investitionskosten rund 310 Mio. €). (Weitere Informationen: https://

www.aws.at/aws-wachstumsinvestition/twin-transition/)

AWS Green Frontrunner
Férderorganisationen: BMK, AWS
Zielgruppe: Unternehmen, vorwiegend KMU
Férderlaufzeit: April 2024 — Dezember 2026
Budget: 19 Mio. €

Im Rahmen von Green Frontrunner werden Entwicklungs- und Forschungsiberleitungs-
projekte geférdert, die einen Beitrag zu den Zielen des Européischen ,Green Deals”
leisten. Es werden investive Vorhaben bzw. Vorhaben im Bereich Forschung und expe-
rimentelle Entwicklung unterstiitzt, durch deren Umsetzung Produkte, Verfahren und
Dienstleistungen ermdglicht werden, deren Nutzung positive dkologische Impacts bei
den Anwenderinnen und Anwendern generiert. (Weitere Informationen: https://www.

aws.at/aws-wachstumsinvestition/green-frontrunner/)

Green Finance
Férderorganisation: Klima- und Energiefonds, Abwicklung: KPC
Zielgruppe: KMU
Férderlaufzeit: Oktober 2024 — Februar 2025
Budget: 1 Mio. € (fir 2024)

»Green Finance” bietet Unterstiitzungsleistungen zur Verbesserung der Finanzierbarkeit
von Klimaschutzprojekten in den Bereichen:

*  Professionelle Darstellung des Business-Case (Wirtschaftlichkeitsberechnung)

« Transparente und professionelle Darstellung der Nachhaltigkeitsdaten

+ Finanzierungsrelevante Kommunikationskonzepte

(Weitere Informationen: https://www.klimafonds.gv.at/)
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AWS Innovationsschutz advanced — Green.IP*’
Férderorganisation: BMK, Abwicklung AWS
Zielgruppe: KMU
Einflihrung: 2021, aktuelle Férderperiode: 2024-2026
Budget: 1,55 Mio. € pro Jahr

Das Programm AWS Innovationsschutz advanced - Green.IP richtet sich an KMU aller
Branchen, deren Technologien oder Innovationen einen positiven Beitrag zu den Zielen des
European Green Deal leisten. Es werden Vorhaben unterstitzt, bei denen Produkte und
Dienstleistungen mit MaBBnahmen des Innovationsschutzes vor Nachahmung geschiitzt
und der Wettbewerbsvorteil abgesichert wird (z.B. durch Anmeldung von Patenten
oder andere SchutzmaBnahmen). Die AWS bietet dazu spezifische Beratungsleistungen
sowie Zuschisse fiir die Entwicklung und Umsetzung einer Innovationsschutz-Strategie
fur KMU an. Im Jahr 2024 wurden insgesamt 13 KMU geférdert. (Weitere Informationen:

https://www.aws.at/aws-innovationsschutz/greenip/).

Al Mission Austria Schwerpunkt Green
Férderorganisation: Fonds Zukunft Osterreich, AWS
Zielgruppe: Unternehmen
Einfiihrung: 2024
Budget: 4 Mio. € firr rund drei Jahre

Das Programm Al Mission Austria Schwerpunkt Green des Fonds Zukunft Osterreich
und der AWS férdert Unternehmen, die durch Kl-Lésungen einen Beitrag zu griinen
Technologien und Nachhaltigkeit leisten. Das Programm umfasst drei zentrale Elemente:
»Al-Start” unterstitzt KMU bei der Potenzialanalyse und ersten Implementierung von
Al-Projekten, ,Al-Adoption” férdert innovative Al-Projekte fiir Unternehmen aller GréBen,
mit Schwerpunkten wie Vertrauenswiirdigkeit, Erklarbarkeit oder EdgeAl®®. ,Al-Wissen®
zielt auf den Aufbau von Unternehmenswissen in den Bereichen Al-Datenstrategie, IP-
Strategie und Regulierungen wie dem EU-AIl Act ab. (Weitere Informationen: www.aws.

at/aws-digitalisierung/)

67 Intellectual Property (geistiges Eigentum)

68 Kl-Technologien, die direkt auf dezentralen Geréten (,Edge Devices") ausgefiihrt werden
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Informationsangebote der WKO

Die WKO unterstiitzt Unternehmen mit unterschiedlichen Online-Informationsan-
geboten bei ihrer Orientierung in Richtung Nachhaltigkeit. Unter https://www.wko.at/
nachhaltigkeit/nachhaltig-wirtschaften finden Unternehmen u.a. Orientierungshilfen
und Handlungspotenziale fiir nachhaltiges Wirtschaften, Informationen zu gesetzlichen
Nachhaltigkeitsvorschriften oder Tipps fir Nachhaltigkeitskommunikation und Best-

Practice-Unternehmen fiir nachhaltiges Wirtschaften.

Der Online-Ratgeber Nachhaltigkeits-Check (https://ratgeberwko.at/nachhaltigkeit)
der WKO erméglicht KMU, ihren betrieblichen Nachhaltigkeitsstatus zu evaluieren und
zu verbessern. Das Tool bietet eine Funktion zur Erstellung einer individuellen MaBnah-
menliste, einen Uberblick tiber bereits umgesetzte NachhaltigkeitsmaBnahmen sowie

Potenziale und Inspirationen fir noch mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen.

Mithilfe des Online-Ratgebers Nachhaltigkeitsverpflichtungen (https://ratgeberwko.
at/nachhaltigkeitsverpflichtungen/) der WKO kénnen KMU evaluieren, welche Anfor-
derungen sie fiir nachhaltiges Wirtschaften erfiillen missen, ihre direkte und indirekte
Betroffenheit von Nachhaltigkeitsverpflichtungen ermitteln und MaBnahmen sowie
Handlungspotenziale ableiten. Unternehmen erfahren weiters, welche Regeln bei der
Nachhaltigkeitskommunikation einzuhalten sind und wie sie Greenwashing vermeiden

kénnen.

Das Klimaportal (https://wk.esg-portal.at/) der WKO unterstiitzt KMU dabei, betrieb-
liche Klimabilanzen zu erstellen und den Uberblick Giber Meilensteine zu behalten. Es
erlaubt, Daten fiir die Bereiche Energie, Mobilitat und Transport, Materialien und Abfall
zu sammeln, strukturierte Auswertungen inklusive grafischer Darstellungen zu erstellen
sowie einen individuellen Fahrplan zur Klimaneutralitat im Jahr 2040 abzuleiten und zu

verfolgen.

Anhand von — zumeist kostenlosen — Webinaren geben Expert/innen aktuelle Informa-
tionen und Tipps zum Thema Nachhaltigkeit. Unter https://www.wko.at/nachhaltigkeit-
webinare kénnen sich EPU und KMU fiir Veranstaltungen anmelden oder die Mediathek

zur Nachschau nutzen.
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Im Mai 2024 startete etwa eine 9-teilige Webinar-Reihe zur Okodesign-Verordnung.
Die Okodesign-Verordnung (ESPR) regelt kiinftig, wie das Design und die Produktion
nahezu aller physischen Produkte in der EU nachhaltig werden sollen. Die Webinar-
Reihe ermdglicht es Unternehmen und insbesondere KMU, sich méglichst frihzeitig
mit den erforderlichen Anderungen auseinanderzusetzen. Begleitend wurde auch eine
ESPR-Homepage erstellt, auf welcher Unternehmen laufend aktualisierte Informationen
abrufen kénnen. (Weitere Informationen: https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/

wko-webinar-reihe-zur-neuen-oekodesign-verordnung)

Eine weitere Webinar-Reihe widmete sich dem Strommarkt (https://www.wko.at/oe/
news/strommarkt-strompreise-verstehen). Auch zur Verordnung der Européischen Kom-
mission zur Einfiihrung eines CO,-Grenzausgleichsystems (Carbon Border Adjustment
Mechanism — CBAM) wurde ein Webinar zu den Berichtspflichten fiir Unternehmen

abgehalten.

3.1.3 Foérderung von Kapazitadtsaufbau und Weiterqualifizierung von
KMU und Arbeitnehmer/innen

QualifizierungsmaBnahmen fiir die Transformation
Férderorganisation: FFG, BMAW
Zielgruppe: Unternehmen
Einflihrungszeitpunkt: M&rz 2023

Die Qualifizierungsoffensive férdert den Kompetenzaufbau von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und wirkt dem Fachkréftemangel entgegen. Mit der Transformationsof-
fensive der Bundesregierung wird der Wandel zu einer nachhaltigen, digitalisierten und
zukunftsfitten Wirtschaft unterstiitzt. Diese Transformation bedingt eine entsprechende
Entwicklung von Kompetenzen und damit eine Qualifizierung der Fachkréfte in dster-
reichischen Unternehmen. Die Férderung von Skills Schecks, Qualifizierungsprojekten
sowie Weiterbildungs-LABs tragt kiinftig zum Aufbau dieser Kompetenzen bei. Bei Skills
Schecks erhalten Unternehmen einen Zuschuss zu WeiterbildungsmaBnahmen fiir ihre
Mitarbeiter/innen, deren Schulungsinhalte (iberwiegend direkt oder indirekt zu einer 8ko-
logisch nachhaltigen und digitalen Transformation der Wirtschaft beitragen. Im Rahmen
von Qualifizierungsprojekten werden der Kompetenzbedarf in heimischen Unternehmen
definiert sowie QualifizierungsmaBnahmen abgeleitet und umgesetzt. Schwerpunkt
sind dabei Fachkréfte und deren Transformations- und Digitalisierungskompetenzen.
Weiterbildungs-LABs entwickeln Schulungsinhalte und -formate fiir Fachkréfte in
definierten Themenbereichen oder Branchen durch Zusammenwirken von Unternehmen,
Weiterbildungsanbietern, Universitdten, Fachhochschulen, Forschungseinrichtungen,

Expert/innen und relevanten Playern. Bis Ende Oktober 2024 konnten mehr als 4.800
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Skills Schecks vergeben werden und vier Qualifizierungsprojekte befanden sich bereits in
der Umsetzung. Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung liefen die Ausschreibungsverfahren
fur weitere Qualifizierungsprojekte und ein WeiterbildungsLAB mit dem Schwerpunkt

~Automotive®. (Weiter Informationen https://www.ffg.at/programm/qualifizierung)

Betriebliches Impulsprogramm
Férderorganisation: Arbeitsmarktservice (AMS) Landesgeschaftsstellen
Zielgruppe: KMU
Einflihrungszeitpunkt: 2015; 2024 Erweiterung: Beratungsschwerpunkt
»Nachhaltigkeit”

Im Rahmen des Betrieblichen Impulsprogramms wird seit 2024 ein zusétzlicher Beratungs-
schwerpunkt im Bereich Nachhaltigkeit angeboten. Ein Impuls-Qualifizierungsverbund
ist ein Netzwerk mehrerer Unternehmen mit dem Ziel, gemeinsam maBgeschneiderte
QualifizierungsmaBnahmen fiir Arbeitskréfte zu planen und durchzufiihren. Neben
Beratungs- und Administrationsleistungen kénnen die Betriebe fiir bestimmte Gruppen
von Arbeitskraften eine Qualifizierungsférderung (50 % der Weiterbildungskosten) er-
halten. Die Impulsberatung umfasst ein zusétzliches Beratungsangebot zu spezifischen
Personalthemen wie etwa ,betriebliche Weiterbildung®, ,Alter(n)sgerechtes Arbeiten®,
»Personal halten und gewinnen* etc. Seit Jénner 2024 gibt es das zusé&tzliche Beratungs-
thema ,Férderung des 6kologischen Wandels”. Eine Evaluierung hat ergeben, dass mit
Stichtag 23.10.2024 bei 493 sogenannten ,Impulschecks"” (ein Analyseschritt nach dem

Erstgespréch) in 23 % der Félle dieses Beratungsthema empfohlen wurde.

Umweltstiftung
Férderorganisation: BMAW, AMS
Zielgruppe: Arbeitslose
Einflihrungszeitpunkt: 2022
Budget (2022-2030): 10 Mio. € (Aufstockung um zusétzliche 7,5 Mio. €

in Diskussion), Finanzierung zuséatzlicher 7,5 Mio. € iber Unternehmensbeitrdge

Die Umweltstiftung soll einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, zukunftstrachtige
Wirtschaftsfelder zu forcieren und nationale sowie européische Klimaziele zu erreichen.
Gefordert werden Aus- und Weiterbildungen in bestimmten Umweltberufen. Da gerade
Klein- und Mittelbetriebe haufig Schwierigkeiten haben, Jobs mit spezifischen Quali-
fikationsanforderungen zu besetzen, erméglicht ihnen die Umweltstiftung eine stark
bedarfsorientierte Qualifizierung geeigneter Arbeitsuchender in Richtung Green Jobs.
Im Projektzeitraum bis 2030 sollen &sterreichweit bis zu 1.000 arbeitslose Personen
geférdert werden (eine Aufstockung auf 1.750 Teilnehmer/innen ist aktuell in Diskussion -
siehe auch unterhalb zum budget&ren Umfang). Stand Juli 2024 beteiligten sich etwa
300 Unternehmen (iberwiegend KMU) an der Umweltstiftung und rund 500 Personen

sind in die Stiftung eingetreten.
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Just Transition Prozess - Beratungs- und Qualifizierungsleistungen
fiir Unternehmen

Férderorganisation: Land K&rnten

Zielgruppe: regionale Unternehmen und deren Beschéaftigte

Einfiihrungszeitpunkt: 2024

Der Just Transition Prozess in Osterreich bezieht sich auf den Ubergang zu einer
nachhaltigen und klimaneutralen Wirtschaft, der gleichzeitig sozial gerecht gestaltet
werden soll. Ziel ist es, den 6kologischen Wandel zu vollziehen, ohne dass bestimmte
Bevdlkerungsgruppen oder Regionen benachteiligt werden. Im Rahmen der Umsetzung
des Just Transition Prozesses werden u.a. Unternehmen Beratungs- und Qualifizierungs-
leistungen zur Verfigung gestellt. Dabei stehen Themen im Zentrum, die fir einen ge-
rechten Ubergang zentral sind. Es geht etwa um die Schaffung neuer Produkte oder die
Umstellung der Produktionsweisen, die Reduktion der Treibhausgasemissionen und des
Energieeinsatzes im Unternehmen, die Erhdhung der Energieeffizienz, die Verbesserung
und Intensivierung der Kreislaufwirtschaft oder das grundlegende Entstehen von neuen
Chancen durch griine Transformation. (Weitere Informationen: https://www.ktn.gv.at/
Themen-AZ/Details?thema=3&detail=1325)

Klimaschulen
Férderorganisation: Klima- und Energiefonds
Zielgruppe: KMU
Einflihrungszeitpunkt: September 2024
Budget: 0,5 Mio. €. pro Jahr

Das Programm ,Klimaschulen” ist eine weitere MaBnahme zur Férderung von Fach-
kraften im Bereich Klimaschutz und richtet sich an &ffentliche Schulen aller Schulstufen
und Schultypen. Im Rahmen von Klimaschulen-Projekten werden MaBnahmen gegen den
Fachkraftemangel in klimarelevanten Berufen umgesetzt. Diese umfassen beispielweise
Besuche von Unternehmen, Besuche von Lehrlingen, Exkursionen zu klimarelevanten
Projekten oder Klimajobmessen. Dadurch werden die Schiiler/innen iiber Klimajobs
informiert und es wird eine Verbindung mit den Unternehmen der Region hergestellt.
Die MaBnahmen werden seit September 2024 im Rahmen von 20 Projekten und in Giber
60 Schulen umgesetzt. (Weitere Informationen: https://www.klimafonds.gv.at/klima-

schulen/einreichung/)
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Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching 3.0
Férderorganisationen: Bund (BMAW)
Zielgruppe: Lehrlinge, Lehrbetriebe
Einfihrungszeitpunkt: Janner 2025
Budget: 3 Mio. € pro Jahr

Im Rahmen des Lehrlings- und Lehrbetriebscoachings (Programmtitel: ,Lehre statt Leere”)
werden Lehrlinge und Ausbilder/innen der Unternehmen bei Herausforderungen rund um
die Lehrausbildung individuell beraten und begleitet. Ziel ist es, Ausbildungsabbriiche
vermeiden zu helfen und die Lehrlinge auf ihrem Weg zur Lehrabschlusspriifung be-
darfs- und zielgruppenorientiert kostenlos und anonym zu unterstiitzen. 2024 wurde
das Programm (Programmgeneration 2.0) von rund 3.000 Lehrlingen und 1.000 Lehr-
betrieben — entweder als einzelne Beratungsgespréche oder als léngere Begleitungen
(inkl. Case-Management) — in Anspruch genommen. (Weitere Informationen: www.

lehre-statt-leere.at)

Betriebliche Lehrstellenférderung gemaB

dem Berufsausbildungsgesetz (BAG)
Férderorganisationen: Bund (BMAW)
Zielgruppe: Lehrbetriebe und Lehrlinge

Laufendes Férdersystem

Im Jahr 2024 stehen fir sdmtliche MaBnahmen im Rahmen der betrieblichen Lehrstellen-
férderung gemaB den §§ 9 Abs. 5 und 19¢ BAG insgesamt 309 Mio. Euro zur Verfligung.
Neben der Basisférderung fiir Lehrbetriebe und der Ubernahme der Kosten bei not-
wendigem Internatsaufenthalt bei Berufsschulbesuch auBerhalb des Wohnortes werden
qualitatsorientierte betriebliche AusbildungsmaBnahmen geférdert. Insgesamt wurden
im Jahr 2024 mehr als 200.000 einzelne Férderfille ausbezahlt, davon rund 93.000
Foérderungen fiir folgende spezifische QualitdtsmaBnahmen: Teilnahme von Lehrlingen
an Ausbildungsverbiinden (zwischen- und tberbetriebliche Weiterbildung von Lehr-
lingen), ,,Digi-Scheck fir Lehrlinge®, Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung,
Basisqualifizierungen fiir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten und Ausbilder-Weiterbildung.

(Weitere Informationen: www.lehre-foerdern.at)

Einflihrung moderner Berufsbilder fiir Lehrberufe
Férderorganisation: BMAW
Zielgruppe: Unternehmen, die Lehrlinge und zukiinftige Fachkréfte ausbilden
Laufender Prozess
Budget: rund 100.000 € pro Jahr

Berufsbilder fur Lehrberufe miissen dem Stand der technologischen und wirtschaftlichen

Entwicklungen entsprechen, damit die ausgebildeten Fachkrafte die vom Arbeitsmarkt
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nachgefragten Kompetenzen besitzen. Das &sterreichische System zeichnet sich durch
die strukturelle Einbindung der Sozialpartner und von Unternehmen in die laufenden
Entwicklungsprozesse aus. Aus inhaltlicher Hinsicht werden alle neuen Berufsbilder
unter spezieller Berlicksichtigung von Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Digitalisierung
lernergebnis- und handlungsorientiert gestaltet. 2024 wurden in diesem Zusammenhang —
neben der Weiterentwicklung bestehender Berufsbilder — die Lehrberufe ,Fernwér-
metechnik®, ,Faserverbundtechnik” und ,Klimagértner/-in“ neu eingefiihrt. Insgesamt
wurden seit 2020 tber 80 neue Ausbildungs- und Priifungsordnungen fir Lehrberufe

(neu) gestaltet und erlassen.

Entfall der Priifungsgebiihren bei

Meister- und Befdhigungspriifungen
Férderorganisation: BMAW
Zielgruppe: Zukiinftige Unternehmerinnen und Unternehmer;
Fachkrafte mit Interesse an beruflicher Weiterbildung
Einfiihrungszeitpunkt: 1.1.2024
Budget: rund 12 Mio. € pro Jahr

Auf Grundlage der geltenden Fassung der Allgemeinen Prifungsordnung, BGBI. I Nr. 110/
2004 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 418/2023, sowie des Meister- und Be-
fahigungspriifungs-Finanzierungsgesetzes, BGBI. | Nr. 152/2023, sind fiir den Erst- und
Zweitantritt zu einer Modulprifung einer Meister- oder Befdhigungspriifung gemaB
§§ 20 ff GewO keine Priifungsgebiihren zu entrichten. Der entsprechende Einnahmeausfall

der Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft wird vom Bund ersetzt.

Hohere berufliche Bildung
Férderorganisation: BMAW
Zielgruppe: Fachkréafte mit Interesse an beruflicher Weiterbildung
Einflihrungszeitpunkt: 1.5.2024
Budget: rund 100.000 € pro Jahr fir systembezogene MaBnahmen

Auf Grundlage des mit Mai 2024 in Kraft getretenen Bundesgesetzes lber die hdhere
berufliche Bildung, BGBI. | Nr. 7/2024, werden ab 2025 berufsorientierte weiterfiihrende
formale (d. h. auf gesetzlicher Basis eingerichtete) Qualifikationen auf den Qualifikations-
niveaus 5 bis 7 des Nationalen Qualifikationsrahmens eingerichtet und vergeben. Die
Abschliisse miissen dem Bedarf der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes entsprechen
und die aktuellen Entwicklungen zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit abbilden. Die
héhere berufliche Bildung soll, ergédnzend zum hochschulischen Bildungsangebot, die
Weiterbildungsperspektiven fiir Fachkréfte verbessern und die berufliche Bildung damit

insgesamt stérken. (Weitere Informationen: https://www.bmwet.gv.at).
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3.2 Abbau regulatorischer
Hirden und Verbesserung des
Marktzugangs

KMU sind aufgrund begrenzter finanzieller und personeller Ressourcen tiberproportional
stark von administrativen Belastungen — wie etwa der Einhaltung von Regelungen und
Verwaltungsvorschriften — betroffen. Viele KMU werden auch von weiterhin bestehenden
Hindernissen (wie beispielsweise unterschiedliche Verfahren in den Export-L&ndern)
davon abgehalten, in den européischen Binnenmarkt oder in globale Méarkte zu expor-
tieren. (vgl. Europdische Kommission, 2020a) Viele KMU sind z.B. durch ihre Einbindung
in Wertschdépfungsketten zudem von indirekten Berichtspflichten betroffen, die von

groBen Unternehmen weitergegeben werden (,Trickle-Down-Effekt").

Auf EU-Ebene wie auch auf nationaler Ebene wird angestrebt, regulatorische Hiirden
fur KMU in der EU-Gesetzgebung abzubauen und den Verwaltungsaufwand fir kleine
Unternehmen zu reduzieren. Die EU-Kommissionspréasidentin Ursula von der Leyen hat
angekiindigt, die Berichtspflichten fur KMU um 35% zu reduzieren. Im Rahmen von

“6% sollen die Auswirkungen von EU-Gesetzgebungsprozessen auf

~Better Regulation
die Wettbewerbsfahigkeit und auf KMU systematisch bewertet und die Anwendung
von Folgenabschatzungen (Impact Assessments) verbessert werden. Zudem wird eine
effektivere Durchfiilhrung des KMU-Tests angestrebt, unterstitzt durch die kontinuierliche
Einbindung der KMU-Botschafter. In Osterreich unterstiitzen digitale Plattformen, wie
das Unternehmensserviceportal (USP), Unternehmen dabei, Behdrdengénge effizienter
abzuwickeln. Die Vermeidung von ,,Gold Plating* soll verhindern, dass EU-Mindeststan-

dards in Osterreich tibererfiillt werden.

Nachfolgend werden MaBnahmen angefiihrt, die darauf abzielen, administrative und
steuerliche Belastungen fir KMU zu reduzieren und KMU dabei zu unterstitzen, die

Vorteile des EU-Binnenmarkts sowie internationaler Markte bestméglich zu nutzen.

69 ,Better Regulation” bezeichnet einen Ansatz zur Verbesserung der Gesetzgebung, bei
dem die Effizienz und die Auswirkungen von Vorschriften auf Wirtschaft, Gesellschaft und
Umwelt optimiert werden sollen.
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3.2.1 Verbesserung des Marktzugangs

Internationalisierungsoffensive go-international
Férderorganisationen: BMAW und WKO
Zielgruppen: (potenzielle) Exporteure, Unternehmen, insbesondere KMU
Férderlaufzeit: 1.4.2023 bis 31.3.2027
Budget: 51,2 Mio. €.

Die Internationalisierungsoffensive go-international verfolgt das Ziel, sterreichische Be-
triebe dabei zu unterstitzen, neue Exportmarkte zu erschlieBen, Netzwerke aufzubauen
und Zukunftstrends frith zu erkennen. Das MaBnahmenportfolio umfasst Beratungen,
Veranstaltungen, Informationen und Direktférderungen fir heimische Unternehmen,
insbesondere KMU. Die aktuelle achte Periode legt einen verstérkten Fokus auf die
strategische Optimierung von Wertschépfungsketten, Digitalisierung und Themen wie
Nachhaltigkeit und Verantwortung. Seit 2003 konnten tiber 46.000 Unternehmen durch
go-international geférdert werden. Im Jahr 2024 wurden rund 5.600 Unternehmen
(durch Direktférderungen oder die Teilnahme an Veranstaltungen im In- und Ausland)

unterstiitzt. (Weitere Informationen unter: https://www.go-international.at/)

Born Global Academy
Férderorganisationen: BMAW und WKO
Zielgruppen: KMU, junge Corporates, Start-ups
Férderlaufzeit: 1.4.2023 bis 31.3.2027

Die ,Born Global Academy" ist das Programm im Rahmen der Internationalisierungs-
offensive go-international fiir ésterreichische Scale-ups auf dem Weg in neue Mérkte.
Das Ziel der Veranstaltungsserie ist es, &sterreichische Start-ups an die Expansion
ihrer Gesch&ftsmodelle in internationale Méarkte heranzufiihren und sie bei konkreten
Markteintritts- und Wachstumsschritten durch Skalierungsexpert/innen zu beraten. Sie
bietet damit dsterreichischen Scale-ups das passende Riistzeug fir die Auswahl von
Zielmé&rkten und das Erstellen einer Strategie zum Markteintritt. Weiters stellt sie eine
Schnittstelle zwischen lokalen 8sterreichischen Inkubationsinitiativen und internationalen
Go-Programmen wie GoUSA und den Global Incubator Network (GIN)® Programmen

dar. (Weitere Infos: http://www.bornglobalacademy.com/)

70 GIN bietet einen One-Stop-Shop zum Thema ,Start-ups und Internationalisierung®.
Osterreichische Start-ups erhalten durch das Netzwerk Unterstiitzung, um ihr Geschafts-
modell auf internationalen Méarkten zu etablieren. Investoren/innen bietet GIN z.B. die
Internationalisierung bestehender Investments, den Zugang zu neuen Investitionsmaglich-
keiten und die Vernetzung mit privaten und éffentlichen Ko-Investoren.
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3.2.2 Abbau regulatorischer Hiirden

Flexible Kapitalgesellschaft (FlexCo)
Rechtliche Grundlage: Flexible-Kapitalgesellschafts-Gesetz, Gesellschaftsrechts-
Anderungsgesetz 2023, BGBI. | Nr. 179/2023
Zielgruppe: Start-ups, KMU
Inkrafttreten: 1.1.2024

Die neue Kapitalgesellschaftsform (Flexible Kapitalgesellschaft) bietet Startups
und innovativen KMU eine ad&quate Rechtsform und stérkt so die Attraktivitat des
Wirtschaftsstandortes Osterreich. Weitere Zielsetzungen sind die Erméglichung von
flexiblen KapitalmaBnahmen, Erleichterungen bei der Fassung von Umlaufbeschliissen,
Nutzung von digitalen Unterschriften, Erleichterungen bei der Ubertragung von Gesell-
schaftsanteilen und die Einfiihrung von stimmrechtlosen Anteilen zur Beteiligung von
Mitarbeiter/innen. Im ersten Jahr nach der Einfiihrung am 1.1.2024 wurden bereits rund

800 FlexCos gegriindet.

Herabsetzung des Mindeststammkapitals fiir GmbHs
Rechtliche Grundlage:
Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2023, BGBI. | Nr. 179/2023
Zielgruppe: Start-ups, KMU
Inkrafttreten: 1.1.2024

Mit der Novelle des GmbH-Gesetzes wurde das Mindeststammkapital fir diese Rechts-
form von 35.000€ auf 10.000€ reduziert. Weil die Halfte des Stammkapitals in bar
bezahlt werden muss, sinkt die Summe des Geldes, die Griinder/innen einer GmbH bar
einzahlen miissen, um rund 70 % von 17.500 € auf 5.000€.

Abgabenrechtliche Erleichterungen bei Mitarbeiterbeteiligungen
Rechtliche Grundlage: BGBI. | Nr. 200/2023; § 67a EStG 1988
Zielgruppe: Start-ups
Einfihrung: ab 1.1.2024 unbefristet

Aufgrund (noch) fehlender Liquiditat sind Start-ups h&ufig nicht in der Lage, dringend
bendtigten hochqualifizierten Mitarbeiter/innen angemessene Gehélter zu zahlen. Aus
diesem Grund werden mitunter Kapitalanteile ausgegeben. Vor dem Start-Up-Férder-
gesetz fihrte die Abgabe von Kapitalanteilen jedoch zu einer sofortigen Besteuerung
des geldwerten Vorteils und dadurch zu einem Liquiditatsbedarf bei den Arbeitnehmer/
innen. Diese mussten eine Steuer entrichten, obwohl sie keinen Geldzufluss erhielten
(,Dry Income-Problematik“). Unter bestimmten Voraussetzungen wird nun ein Besteue-
rungsaufschub bis zur tats&chlichen VeraduBerung der Anteile gewéahrt. Die Besteuerung
bei den Mitarbeitenden erfolgt in weiterer Folge vereinfacht durch eine steuerlich

glinstigere Pauschalregelung.
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Begleitende Kontrolle bei der Unternehmensiibertragung
Rechtliche Grundlage: Grace-Period-Gesetz; BGBI. | Nr. 56/2024
Zielgruppe: Familienunternehmen
Inkrafttreten: 1.1.2024

In Osterreich gibt es rund 200.000 Familienunternehmen im engeren Sinn. Jedes
zehnte Familienunternehmen in Osterreich steht vor der Ubergabe. Zwei Drittel der
Ubergaben erfolgen innerhalb der eigenen Familien. (Vgl. Gavac et al., 2020) Um eine
Unternehmensnachfolge mit gréBtméglicher Rechtssicherheit durchfiihren zu kénnen,
ist im Rahmen des Grace-Period-Gesetzes eine Begleitung vorgesehen, mit welcher
Probleme frithzeitig erkannt und koordiniert gelést werden kdnnen. Im Zuge dieses
Prozesses werden einerseits bislang noch ungepriifte Zeitrdume des {ibergebenden
Unternehmens analysiert. Andererseits wird die ibernehmende Unternehmerin bzw.
der ibernehmende Unternehmer durch das Finanzamt laufend unterstiitzt und kann

auftretende steuerliche Fragen zeitnah abkléren.

Ausweitung von steuerlichen Kleinunternehmerregelungen
Rechtliche Grundlagen: Progressionsabgeltungsgesetz 2025, BGBI. | Nr. 144/2024
Zielgruppe: Kleinunternehmen
Einfiihrung: 1.1.2025

Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2025 wird die umsatzsteuerliche Kleinunterneh-
mergrenze per 1.1.2025 auf 55.000 € angehoben. Verbunden mit der umsatzsteuerlichen
Kleinunternehmerregelung ist die Einkommensteuerpauschalierung fir Kleinunternehmer.
GemaB dem Progressionsabgeltungsgesetz 2025 wird gleichzeitig mit der umsatzsteuer-
lichen Kleinunternehmergrenze auch die Umsatzgrenze in der Einkommensteuerpauscha-
lierung auf 55.000€ erh&ht. Damit wird der Gleichklang dieser Bestimmungen wieder

hergestellt und die betroffenen Kleinunternehmen von Verwaltungsaufwand entlastet.
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3.3 Verbesserung des
Zugangs zu Finanzierungs-
moglichkeiten

Der Zugang zu Finanzierung ist fir KMU hé&ufig mit Herausforderungen verbunden, da
sie etwa im Vergleich zu groBen Unternehmen lber weniger Sicherheiten verfigen.
KMU decken den GroBteil ihres Finanzierungsbedarfes durch Banken, daher gilt es
insbesondere den Zugang zu Krediten fir KMU sicherzustellen. Gleichzeitig sollen
die Finanzierungsquellen von KMU stérker diversifiziert werden — wie z.B. im Bereich
der Risikokapitalfinanzierung bzw. beim Zugang zum Kapitalmarkt. (vgl. Européische

Kommission, 2020a)

Um den Finanzierungszugang von KMU sicherzustellen, werden in Osterreich auf
Bundesebene neben den in Kapitel 3.1. erwdhnten Institutionen (wie FFG, KPC, Klima-
und Energiefonds) insbesondere durch die AWS und die OeHT vielféltige Instrumente
bereitgestellt.

AWS - Férderbank des Bundes

Als Férderbank des Bundes bietet die AWS zinsglinstige Kredite, Zuschiisse und Ga-
rantien, Eigenkapitalmittel sowie Coaching und Beratungsleistungen fiir KMU. Die AWS
vergibt in ihrem Kerngesch&ft Garantien fir die Finanzierung von Investitionen und
Working Capital in Form von Bankkrediten und Leasingfinanzierungen zur Sicherung der
Unternehmensfinanzierung fiir KMU und Start-ups aller Branchen (exkl. Tourismus). Die
Garantiequote betrégt bis zu 80%. Im Jahr 2024 wurden 686 Garantiezusagen nach
dem KMU-Férderungsgesetz fir ein Obligo von 128,5 Mio. € verwirklicht. Insgesamt ist
ein Garantierahmen in Héhe von 1 Mrd. € vorhanden. (Weitere Informationen: https://

www.aws.at/aws-garantie)

AWS Preseed | Seedfinancing - Innovative Solutions
Férderorganisation: BMAW, AWS
Zielgruppe: Kleinst- und Kleinunternehmen aller Branchen (abseits Deep Tech) in
der Vorgriindungs- und Griindungsphase
Aktuelle Férderperiode: 2024-2026
Budget: 5,55 Mio. €
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Die Zielsetzungen des Programms fokussieren auf die Steigerung des Griindungsgesche-
hens bei innovativen und impactorientierten Start-ups. Insbesondere soll die Attraktivitat
junger Unternehmen fiir privates Risikokapital erhéht, die Zahl der Spin-off-Griindungen
aus Universitdten gesteigert und die Férderung von Frauen bei Start-up-Griindungen

intensiviert werden. Folgende Module werden angeboten:

Im Modul Preseed - Innovative Solutions werden Vorgriindungs- und Griindungsvor-
haben unterstitzt, die einen ,Proof of Concept” oder Prototyp entwickeln sollen. Die
Férdersumme betrégt bis zu 89.000 € bzw. bis zu 100.000 € inkl. Female Entrepreneur-

ship Bonus.

Das Modul Seedfinancing — Innovative Solutions richtet sich an Grindungs- und
Scale-up-Vorhaben mit nachgewiesenem ,Proof of Concept®, die auf Marktreife und
Markteinfiihrung abzielen. Die Férderung liegt bei bis zu 356.000 € bzw. 400.000 €

inkl. Female Entrepreneurship Bonus.
OeHT - Gewerbliche Tourismusférderung des Bundes

Die gewerbliche Tourismusférderung verfolgt das Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit der
Ssterreichischen Hotellerie und Gastronomie durch die Unterstiitzung von Investitionen
zu starken. Mit April 2023 wurden neue Férderungsrichtlinien fiir die gewerbliche Tou-
rismusférderung auf Basis des KMU-Férderungsgesetzes in Kraft gesetzt, welche die
Transformation der 6sterreichischen Tourismuswirtschaft in Richtung Nachhaltigkeit und
Resilienz im Sinne des ,Plan T — Masterplan fur Tourismus® unterstiitzen sollen. Mit 3.
April 2024 wurde die erstmalig Gberarbeitete Fassung der Richtlinien fir die gewerbliche
Tourismusférderung in Kraft gesetzt. Wesentliche Anpassungen sind die Absenkung der
Kredituntergrenze von 350.000 € auf 70.000 € sowie die Einfiihrung des ,griinen Touris-
muskredites® (erhéhter Zinsenzuschuss von 3 % fiir Kredite bis 1 Mio. €, wenn Kriterien

fur den Nachhaltigkeitsbonus Okologie erfiillt sind).

Bewahrte Férderungsinstrumente bleiben auch weiterhin Zuschuss, geférderter Kredit
und Haftung, die in vier Richtlinien geregelt sind. Herzstiick der Neuausrichtung ist die
Neugestaltung des Zuschussinstrumentes bei Investitionen als Nachhaltigkeitsbonus.
Dieser ist obligatorisch mit einem geférderten Kredit kombiniert und auf Nachhaltigkeit
in allen drei Dimensionen fokussiert. 2024 wurden von der OeHT 262 Férderungsfélle mit
einem Gesamtinvestitionsvolumen von rund 500 Mio. € positiv erledigt. Das vergebene
Kreditvolumen belief sich auf rund 227 Mio. €. Weiters wurden Haftungen in Hhe von

rund 11 Mio. € ibernommen.
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Der Nachhaltigkeitsbonus der OeHT ist ein einmaliger Investitionszuschuss, der KMU
der Tourismus- und Freizeitwirtschaft bei nachhaltigen Investitionsvorhaben unterstitzt.
Dieser Zuschuss betragt 7% der férderbaren Investitionskosten (bis zu 350.000€) und
kann ausschlieBlich in Kombination mit einem geférderten OeHT-Investitionskredit
beantragt werden. (Weitere Informationen: https://www.oeht.at/produkte/nachhaltig-
keitsbonus/)

Die OeHT unterstitzt mit ihren Férderungs- und Finanzierungsprodukten insbesondere

familiengefiihrte KMU, die das Ruckgrat des 6sterreichischen Tourismus bilden. (Weitere

Informationen: www.oeht.at)
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41 Methodische
Erlduterungen

Methodische Anderungen der Leistungs- und Strukturstatistik

Die Daten zur Struktur der KMU basieren zum tberwiegenden Teil auf der Leistungs-
und Strukturstatistik (LSE) von Statistik Austria. Die Verordnung (EU) 019/2152 tber
européische Unternehmensstatistiken (EBS”'-Verordnung) sowie die neue Leistungs- und
Strukturstatistik Verordnung 2022 bedingen ab dem Berichtsjahr 2021 (Veréffentlichungs-

jahr 2023) wesentliche Anderungen der Leistungs- und Strukturerhebung, und betrifft
somit die ,KMU im Fokus“-Berichte ab dem Jahr 2023.

Zu den wesentlichsten Anderungen zahlen:

71

Erfassung der Ergebnisse auf Basis des ,statistischen Unternehmens*, wahrend
bislang das Unternehmen als ,rechtliche Einheit” erfasst wurde. Das ,statistische
Unternehmen® wird dabei laut Statistik Austria als ,kleinste Kombination rechtlicher

Einheiten“ mit einem ,gewissen Maf3 an Entscheidungsfreiheit* definiert.

Erfassung von wirtschaftlich aktiven Unternehmen mit weniger als 10.000 €
Jahresumsatz, wéhrend bislang Unternehmen nur dann erfasst wurden, wenn sie
mindestens 10.000 € Jahresumsatz oder mindestens einen unselbststandig Beschaf-

tigten aufwiesen.

Erweiterung des Erfassungsbereichs um zus&tzliche Branchen: Zu den bis ein-
schlieBlich Berichtsjahr 2020 erfassten Wirtschaftsbereichen der Abschnitte B-N,
$95 der ONACE 2008 (sieche Glossar) kommen folgende Wirtschaftsbereiche hinzu:
Beteiligungsgesellschaften (Gruppe K64.2 der ONACE 2008); Treuhand- und sonstige
Fonds, auch Stiftungen (Gruppe Ké4.3 der ONACE 2008); Erziehung und Unterricht
(Abschnitt P der ONACE 2008); Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q der
ONACE 2008); Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R der ONACE 2008)
sowie sonstige iberwiegend personliche Dienstleistungen (Abteilung $96 der ONACE
2008). Die neu erfassten Branchen Erziehung und Unterricht sowie Gesundheits- und
Sozialwesen zeichnen sich durch einen hohen Anteil an Frauen unter den Selbst-

standigen sowie auch durch einen hohen Anteil an EPU aus.

European Business Statistics
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Die LSE erstreckt sich weiterhin nur auf Marktproduzenten (mindestens 50 % der Produk-
tionskosten werden durch Umsé&tze gedeckt, welche marktwirtschaftlich erzielt werden);

Land- und Forstwirtschaft sowie der 6ffentliche Bereich bleiben weiterhin exkludiert.

Fir eine detaillierte Beschreibung der Auswirkungen dieser Umstellung auf die im Bericht
inkludierten Daten siehe ,KMU im Fokus 2023*.

Da Daten fiir die gesamte marktorientierte Wirtschaft (Abschnitt B bis S ohne O sowie
S94 der ONACE 2008) erst ab 2021 vorliegen, ist die Darstellung der Entwicklung fiir
diesen Bereich auf Basis der statistischen Unternehmen erst ab diesem Zeitpunkt még-
lich. Fiir die Entwicklung von 2014 bis 2021 wurden die Daten der Unternehmen nach
der rechtlichen Einheit fir die Abschnitte B bis N + Abteilung S95 der ONACE 2008
herangezogen. Die reale Bruttowertschépfung wurde unter Anwendung von Daten aus
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung der Statistik Austria sowie der Oktober-

prognose des WIFO ermittelt.

Absch&tzungen/Fortschreibungen

Ausgehend von der zum Zeitpunkt der Berichtserstellung verfigbaren Leistungs- und
Strukturstatistik von Statistik Austria fir 2022 nach UnternehmensgréBenklassen erfolgte
die Abschatzung bzw. Fortschreibung der im Bericht inkludierten Strukturdaten der KMU

fur das Jahr 2023 basierend auf folgenden, auf rezenterer Basis vorliegenden, Quellen:

» vorldufige Daten der Leistungs- und Strukturstatistik der Statistik Austria fir 2023

(zur Abschatzung einzelner Indikatoren, wie Unternehmen und Beschéftigte);
*  Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Statistik Austria fur 2023;

+  Statistiken der WKO fiir 2023 (Lehrlingsstatistik, Neugriindungsstatistik, Mitglieder-
statistik);

Der Prognose der Strukturdaten fir KMU fir das Jahr 2024 liegen dariiber hinaus

folgende Quellen zugrunde:

+ KMU-Daten der Europaischen Kommission des ,2024 SME Country Fact Sheet Austria“

(vgl. Européische Kommission, 2024);
*  Prognosedaten des WIFO fiir 2024;

« Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank von AMS/BMWET fiir Janner bis Oktober 2024.
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4.2 Datenanhang

Die folgenden Daten beziehen sich auf Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft
(genauer Abschnitte B bis S ohne O und $94 der ONACE 2008). D. h., dass in den Daten
nur Marktproduzenten (mindestens 50 % der Produktionskosten werden durch Umsétze
gedeckt, welche marktwirtschaftlich erzielt werden) enthalten sind. Die Land- und Forst-

wirtschaft sowie der 6ffentliche Bereich sind in der Statistik nicht erfasst.

Tabelle 2

Anzahl und Anteil der Unternehmen, Beschéftigten,
Lehrlinge, Umsatzerldse und Bruttowertschépfung nach
Beschéaftigten-GréBenklassen in Osterreich, 2022

Beschaftigten- Unter- Umsatzerlése Bruttowert-
GroBenklassen der nehmen Beschaftigte Lehrlinge (netto) in schépfung
Unternehmen Mio. € in Mio. €
Kleinstunternehmen 535.128 1.048.870 9.866 150123 49.043
bis 9 Beschéftigte 91,6% 28,0% 10,6 % 14,0% 171%
(EPU) (323.785 (323.785 (26.770 (10.480
55,4 %) 8,6%) 2,5%) 3,7 %)
Kleinunternehmen 40.986 776.833 26.213 183.959 51.976
(10 bis 49 Beschaftigte) 70% 20,7% 28,3% 172% 18,1%
Mittelunternehmen 6.352 634.196 17.658 277.347 58.734
(50 bis 249 Beschéftigte) 11% 16,9 % 19,0% 26,0% 20,5%
KMU insgesamt 582.466 2.459.899 53.737 611.430 159.753
9 99.7% 65,6% 579% 57,2% 55,7%
GroBunternehmen 1.481 1.291.139 39.008 457190 126.847
(250 und mehr Beschéftigte) 0,3% 34,4% 421% 42,8% 44,3%
Gesamte marktorientierte  583.947 3.751.038 92.745 1.068.620 286.600
Wirtschaft 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen; Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2024)

KMU im Fokus 2024



Tabelle 3
Neugriindungen und SchlieBungen sowie

Uberlebensquoten nach Beschéaftigten-GréBenklassen
Osterreich, 2022

Beschéftigten- Anzahl Neu- Anzahl SchlieBunas- 5-jéhrige
GréBenklassen der Neu- griindungs-  SchlieBun- ote 9% Uberlebens-
Unternehmen griindungen quote gen 9 quote

0 unselbststéndig 28.483 8,5% 24.820 74% 35,5%
Beschéftigte

1bis 4 unselbststandig 77 43% 9018 54% 51,4%
Beschéftigte

5bis 9 unselbststandig g9 1,2% 409 10% 53,0%
Beschaftigte

10 und mehr

unselbststandig 146 0,3% 134 0,3% 59,8%
Beschéftigte

Gesamte

marktorientierte 36.294 6,2% 34.381 59% 38,5%
Wirtschaft

In der Statistik zur Unternehmensdemografie werden die Beschéaftigten-GréBenklassen nach unselbst-
stadndig Beschaftigten, und nicht wie in der Leistungs- und Strukturerhebung nach Beschéftigten
insgesamt, eingeteilt.

Neugriindungsquote = Neugriindungen in Prozent der aktiven Unternehmen

Uberlebensquoten von 2017 neu gegriindeten Unternehmen: Anteile der Unternehmen, die fiinf Jahre
nach der Griindung noch bestehen (Die im Vergleich zu den Jahren vor 2021 deutlich niedrigere Uber-
lebensquote ist auf konzeptionelle Anderungen in der Datenbasis sowie auf die Umstellung auf die
neue Einheit »Statistisches Unternehmen« ab dem Jahr 2021 zuriickzufiihren.);

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen, vorldufige Werte

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2024)

Tabelle 4

Anteil der Beschéftigten und der Bruttowertsch&pfung
von KMU an allen Unternehmen sowie Neugriindungs-
quote, SchlieBungsquote, fiinfjahrige Uberlebensquote
von allen Unternehmen der EU, 2022

Anteil der

CULinder  Beschafigten TUCMert  Neugrindungs. Sclebungs: GUCCEC,
in KMU von KMU quote (2020)
Belgien 61,0% 57,9% 9,0% 5,2% 63%
Bulgarien 741 % 62,4% 10,0% 20,6% 43%
Dé&nemark 64,5% 49,2% 74% 10,7% 39%
Deutschland 56,5% 47,6 % 8,0% 8,7% 37%
Estland 81,5% 79.2% 16,6% 251% 45%
Finnland 63,8% 56,8% 89% 73% 48%
Frankreich 541% 43,8% 14,3% 101% 51%
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Anteil der

EU-L&nder :::i:éi::gten S;:g;v::;t- Z::tgerﬁndungs- :Elglti:Bungs- gg:rlzg:ns-
in KMU von KMU quote (2020)

Griechenland 83,4% 56,0% 9.8% 31% 53%
Irland 679% 40,6% 12,2% 15,6% 51%
Italien 75,0% 62,0% 79% 6,7% 46%
Kroatien 70,7 % 61,4% 1,5% 7,7% 51%
Lettland 770% 679% 14,3% 79% 36%
Litauen 73,6% 63,3% 18,3% 13,3% 27 %
Luxemburg 62,5% 59,3% 10,5% 71% 55%
Malta 74,4% 66,0% 14,3% 59% 36%
Niederlande 60,1% 57,0% 93% 6,6% 62%
Osterreich 65,6% 55,7% 6,2% 59% 54%
Polen 67,5% 50,2% 12,2% 13,0% 39%
Portugal n.v. n.v. 16,7% 10,4% 33%
Rumé&nien 672% 55,3% 121% 6,8% 49%
Schweden 539% 47,7 % 91% 6,6% 63%
Slowakei 73,3% 572% 12,1% 11,3% 48 %
Slowenien 73,7% 65,4% 1,2% 6,4% 51%
Spanien 66,2% 54,5% 8,6% 8,6% 45%
;se;huek;?ki“he 68,8% 62,6% 9.0% 70% 51%
Ungarn 72,6% 54,3% 9,4% 61% 45%
Zypern 81,5% 76,3% 9,8% 5,8% 53%
EU-27 63,6% 51,4% 10,5% 8,7% 46%

Anmerkungen: Anteil der Beschaftigten und der Bruttowertschépfung von KMU an den Beschéftigten
sowie der Bruttowertschépfung insgesamt in Prozent (EU-27 ohne Portugal); Neugriindungsquote =
Neugrindungen in Prozent der aktiven Unternehmen; SchlieBungsquote = SchlieBungen in Prozent
der aktiven Unternehmen; Uberlebensquote von 2015 neu gegriindeten Unternehmen in Prozent (Zahl
der im Jahr t-5 gegriindeten Unternehmen, die bis t fortbestanden haben; die Daten sind auf Grund
einer methodischen Anderung in der Statistik nicht fiir 2021 und 2022 (bzw. fiir 2016 und 2017 neu
gegriindete Unternehmen) verfiigbar und beziehen sich auf die marktorientierte Wirtschaft der NACE
Abschnitt B-N)

n.v.= nicht verfigbarer Wert

Gliederung nach NACE Rev. 2 (= ANACE 2008)

Quelle: Eurostat (Abrufdatum: 17.10.2024)
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Tabelle 5

Anzahl der KMU (inkl. EPU), deren Beschéftigte und
Output nach Sektoren sowie KMU-Anteil an den
gesamten Unternehmen, Beschéaftigten und am Output
des jeweiligen Sektors Osterreich, 2022

g . " B -
Beschéftigte Lehrlinge Umsatzerlése ruttowert
Sektoren Unternehmen ., . N schépfung
insgesamt insgesamt in Mio.€ o
in Mio.€
Bergbau 331
Anteil der KMU am o Geheim Geheim Geheim Geheim
991%
gesamten Sektor
::::;‘lejt'rnlgga';n\’:’are" 30917 316.298 11293 80.708 23129
98,4% 439% 45,8% 28,9% 32,2%
gesamten Sektor
Energieversorgung 3978

Anteil der KMU am o Geheim Geheim Geheim Geheim
99,5%
gesamten Sektor

Wasserversorgung und

Abfallentsorgung 2.823 14.677 51 4.888 1.571
Anteil der KMU am 99.6% 62,4% 58,6% 64,3% 58,4%
gesamten Sektor
Bau 41.513 283.401 16.150 50.639 17.293
Anteil der KMU am 99,8% 78,6% 812% 72,3% 71,0%
gesamten Sektor
Handel
Anteil der KMU 92.597 446.516 13.046 220.701 31.361
nren ger AT am 99.7% 62,0% 491% 69,2% 64,3%
gesamten Sektor
X‘;::ﬁ';’er MU am 15.768 122.012 645 28.375 8.048
99,5% 55,2% 271% 51,5% 46,4%
gesamten Sektor
Beherbergung und
Gastronomie 47.352 288.162 4946 21.421 10.509
Anteil der KMU am 999% 91,8% 86,5% 88,7% 90,2%
gesamten Sektor
Information und
Kommunikation 29.859 103.640 685 17.577 7.558
Anteil der KMU am 99,8% 709 % 64,4% 57,7 % 56,4%
gesamten Sektor
Finanz- und Versicherungs-
dienstleistung 12.770 53.043 608 17.326 8.952
Anteil der KMU am 99,4% 43,3% 37,8% 33,8% 39,0%
gesamten Sektor
Grundstticks- und
Wohnungswesen 23132 57.698 241 21.600 10.451
Anteil der KMU am 999% 90,8% 83,1% 891% 90,9%
gesamten Sektor
Freiberufliche/wissen-
f;';:f':l"ceh:/ techn. Dienst- o117 258.796 1290 30.278 15190
ung 99.95% 91,5% 82,6% 86,5% 88,4%

Anteil der KMU am
gesamten Sektor
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Beschéftigte

Lehrlinge

Umsatzerlése

Bruttowert-

Sektoren Unternehmen insgesamt insgesamt i Mio. € .scho.pfung
in Mio.€

Sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen 25.145 148.801 974 18.733 9.370

Anteil der KMU am 99.5% 55,3% 83,0% 709% 65,0%

gesamten Sektor

Eraiehung und Unterricht 51297 38.938 163 1765 964
99,9% 80,0% 8,3% 77,8% 76,0%

gesamten Sektor

Gesundheits- und Sozial-

wesen 74.331 181.360 665 14.766 9199

Anteil der KMU am 99,8% 67,0% 459% 71,4% 68,7%

gesamten Sektor

Kunst, Unterhaltung und

Erholung 27.689 . ) ) )

Anteil dor KMU am 99.96% Geheim Geheim Geheim Geheim

gesamten Sektor

Sonstige Dienstleistungen 41.817

Anteil der KMU am oo Geheim Geheim Geheim Geheim
99,97 %

gesamten Sektor

Gesamte marktorien-

tierte Wirtschaft 582.466 2.459.899 53.737 611.430 159.753

Anteil der KMU am 99,7% 65,6% 579% 572% 55,7%

gesamten Sektor

Geheim = Wenn in einem Sektor eine geringe Anzahl an Unternehmen tétig ist, werden aus Daten-
schutzgriinden die Werte von der Statistik Austria geheim gehalten.

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen, Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2024)
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Tabelle 6

EPU nach Sektoren Osterreich, 2022

Anzahl Anteil der Umsatz- Anteil der Bruttowert- Anteil der
Sektoren der Unter- Unterneh- erlése(netto) Umsatz- schépfung  Bruttowert-
nehmen men in Mio.€ erlése in Mio. € schépfung

Bergbau 77 23% 13 0,5% 5 0,3%
Herstellung 12.762 1% 891 0,3% 265 0,4%
von Waren
Energieversorgung 1.967 49 % 704 1% 229 2%
Wasserversorgung
und Abfallent- 354 12% 152 2% 32 1%
sorgung
Bau 13.585 33% 2.472 4% 548 2%
Handel 42.738 46% 6.341 2% 948 2%
Verkehr 5.807 37% 633 1% 169 1%
Beherbergung 12.242 26% 840 3% 365 3%
und Gastronomie
Information und o o o

o 19.547 65% 1.462 5% 731 5%
Kommunikation
Finanz- und
Versicherungs- 6.774 53% me 2% 564 2%
dienstleistungen
Grundstiicks-und g 4, 35% 4471 17% 2.344 20%
Wohnungswesen
Freiberufli./
wissenschaftl./ 58.820 65% 3.480 10% 1.813 1%
techn. Dienstl.
Sonstige
wirtschaftliche 13.374 53% 912 3% 428 3%
Dienstleistungen
Erziehung 17.700 83% 348 15% 172 14%
und Unterricht ’ ° ° °
Gesundheits- 55174 74% 1.807 9% 1159 9%
und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung  ,, 534 81% 675 12% 315 13%
und Erholung
Sonstige 32216 77% 749 21% 394 19%
Dienstleistungen
Gesamte
marktorientierte 323.785 55% 26.770 3% 10.480 4%
Wirtschaft

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2024)
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Tabelle 7

Neugriindungen und SchlieBungen sowie Uberlebens-

quoten nach Sektoren Osterreich (Gesamtheit der
Unternehmen), 2022

Anzahl Neugriin- Anzahl  Schlie- 5-jshrige Insol-  Insolvenz-
Sektoren Neugriin- dungs- Schlie- Bungs-  Uberlebens- venzen quote
dungen quote Bungen quote quote 2023 2023

Bergbau 1 3,3% 10 3,0% 71,4% 1 0,2%
Herstellung von 1.613 51% 1.399 45% 55,5% 200  05%
Waren
Energieversorgung 314 79 % 157 39% 60,6% [} 0,2%
Wasserversorgung
und Abfallent- 40 14% 88 31% 63,8% 15 0,8%
sorgung
Bau 2.408 5,8% 2.083 50% 52,5% 928 1,8%
Handel 5.364 5,8% 6.470 70% 44,2% 988 09%
Verkehr 1.240 7.8% 1.284 81% 37,3% 404 2,4%
Beherbergung o o o o

. 2.540 5,4% 3.216 6,8% 395% 710 18%
und Gastronomie
Information und 2186 7.3% 1.765 59% 46,4% 158 0,5%
Kommunikation
Finanz- und Ver-
sicherungsdienst- 461 3,6% 611 48% 35,8% 144 0,3%
leistungen
Grundsticks-und 5 67% 962 42% 671% 184 0,4%
Wohnungswesen
Freiberufliche/
wissenschaftliche/ 5 ) 55% 4.674 51% 48,3% 270 03%
techn. Dienstleis-
tungen
Sonstige
wirtschaftliche 2188 8,7% 2146 8,5% 40,0% 427 1,6%
Dienstleistungen
Erziehung 2.047 9,6% 1.304 61% 219% 20 0,2%
und Unterricht
Gesundheits- 3.834 51% 4.019 54% 15,8% 359 0,6%
und Sozialwesen
Kunst, Unterhal- 1.881 6,8% 1541 5,6% 21% 69 0,6%
tung und Erholung
Sonstige 3.609 8,6% 2.652 63% 44,3% 337 06%
Dienstleistungen
Gesamte
marktorientierte  36.294 6,2% 34.381 59% 38,5% 5.220 0,8%
Wirtschaft

Neugrindungsquote = Neugriindungen in Prozent der aktiven Unternehmen; SchlieBungsquote =
SchlieBungen in Prozent der aktiven Unternehmen; Uberlebensquoten von 2017 neu gegriindeten
Unternehmen: Anteile der Unternehmen, die fiinf Jahre nach der Griindung noch bestehen (Die im
Vergleich zu den Jahren vor 2021 deutlich niedrigere Uberlebensquote ist auf konzeptionelle Ande-
rungen in der Datenbasis sowie auf die Umstellung auf die neue Einheit »Statistisches Unternehmen«
ab dem Jahr 2021 zuriickzufiihren.); Insolvenzen inkl. ONACE $94; Insolvenzquote = Insolvenzen in
Prozent der aktiven Unternehmen; Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen; vorlaufige Werte fiir
SchlieBungen; Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2024); Kreditschutzverband von 1870 (Pressemit-

teilung 12.01.2024: Unternehmeninsolvenzen 2023; Sonderauswertung: Méarz 2024)
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Tabelle 8:

Rentabilitdts- und Finanzierungskennzahlen der KMU in

Osterreich, ausgewahlte Sektoren, 2022/23

Sektoren Umsatzrentabilitat Eigenkapitalquote Bankverschuldung
Herstellung von Waren 54% 40,3% 19,5%
Bau 5,2% 309% 151%
Handel 42% 375% 19,0%
Verkehr 5,0% 38,3% 26,7%
Beherbergung und Gastronomie 47% 27.3% 48,7%
Information und Kommunikation 92% 36,7% 9,8%
Freiberufliche/

wissenschaftliche/ 12,7% 355% 141%
technische Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 77% 35,3% 17.4%
Gesundheits- und Sozialwesen 6,6% 411% 23,0%
Eggsé'r:o’;zi'gha't“”g 46% 381% 187%
Sonstige Dienstleistungen 4,4% 30,3% 25,8%
Gesamte marktorientierte 57% 36,0% 23,0%

Wirtschaft

KMU der marktorientierten Wirtschaft
Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2024)
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4.3 Glossar

Bankverschuldung: Die betriebswirtschaftliche Kennzahl der Bankverschuldung errech-
net sich aus der Summe der Bankverbindlichkeiten, dividiert durch das Gesamtkapital,

multipliziert mit 100.

Beschéftigte: Die Beschéaftigten umfassen gemaB Statistik Austria die tatigen Inhaber/
innen (auch Mitinhaber/innen, Péchter/innen), die mithelfenden Familienangehérigen
sowie die unselbststéndig Beschaftigten. Als unselbststéndig Beschéftigte gelten An-

gestellte, Arbeiter/innen, Lehrlinge und Heimarbeiter/innen.

Beschiaftigten-GréBenklassen: Die Beschaftigten-GréBenklassen beziehen sich auf die
Beschéftigten insgesamt (inkl. Unternehmer/innen). Bei Unternehmen mit O Beschéftigten

handelt es sich zum Beispiel um Holdings, denen keine Besch&ftigten zugewiesen werden.

Bruttowertschépfung: Die Umsatzerldse abziiglich der Vorleistungen ergeben die
Leistung des Unternehmens. Durch Addition der Subventionen ergibt sich die Brutto-

wertschépfung.

Eigenkapitalquote: Die betriebswirtschaftliche Kennzahl der Eigenkapitalquote er-
rechnet sich aus dem (buchméBigen) Eigenkapital, dividiert durch das Gesamtkapital,

multipliziert mit 100.

Ein-Personen-Unternehmen (EPU): Trotz der hohen Bedeutung von EPU existiert
bislang keine einheitliche Definition fiir derartige Wirtschaftskonstrukte. Fir den vor-
liegenden Bericht werden unter EPU auf Dauer angelegte Organisationen verstanden,
die einer selbststandigen wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen, jedoch keine dauerhaft
angestellten Mitarbeiter/innen beschéftigen. Im vorliegenden Bericht werden Unter-
nehmen der Leistungs- und Strukturstatistik mit einem Beschéaftigten (insgesamt) als

EPU ausgewiesen.

Familienunternehmen: Familienunternehmen (im weiteren Sinne) werden laut Européi-

scher Kommission definiert als Unternehmen beliebiger GréBe, wenn:

+ sich die Mehrheit der Entscheidungsrechte im Besitz der natirlichen Person(en),
die das Unternehmen gegriindet hat/haben, der natiirlichen Person(en), die das
Gesellschaftskapital des Unternehmens erworben hat/haben oder im Besitz ihrer

Ehepartner, Eltern, ihres Kindes oder der direkten Erben ihres Kindes befindet, und

+ die Mehrheit der Entscheidungsrechte direkt oder indirekt besteht, und/oder
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mindestens ein Vertreter der Familie oder der Angehérigen offiziell an der Leitung

bzw. Kontrolle des Unternehmens beteiligt ist.

Bérsennotierte Unternehmen entsprechen der Definition eines Familienunternehmens,
wenn die Person, die das Unternehmen gegriindet oder das Gesellschaftskapital erwor-
ben hat oder deren Familien oder Nachfahren aufgrund ihres Anteils am Gesellschafts-

kapital iber 25% der Entscheidungsrechte halten.

Aufbauend auf dieser Definition von Familienunternehmen im weiteren Sinne umfasst
die Definition von Familienunternehmen im engeren Sinne keine EPU. Hintergrund dafir
ist, dass sich EPU, aufgrund ihrer besonderen Struktur (v.a. der Tatsache, dass sie keine
Mitarbeiter/-innen beschéftigen), die komplexen Dimensionen (z.B. spezifischen Wer-
tehaltungen, besondere Organisationskultur) und die wechselseitigen Einflusssphéren
von Familie und Unternehmen wie auch von Eigentum und Fiihrung nicht ausreichend

manifestieren.

Insolvenz: Eine Insolvenz beschreibt gemaB Osterreichischer Nationalbank (OeNB) die
Zahlungsunféhigkeit eines Unternehmens, die dann vorliegt, wenn das Unternehmen
nicht nur voriibergehend (dies wére eine Zahlungsstockung) nicht mehr in der Lage ist,
seine falligen Verbindlichkeiten zu begleichen. Bei juristischen Personen liegt auch eine
Insolvenz vor, wenn eine Uberschuldung gegeben ist. Bei einer ersffneten Insolvenz
handelt es sich um ein vom &rtlich und sachlich zustdndigen Gericht eréffnetes Insolvenz-
verfahren (ohne auBergerichtliche Vereinbarungen und Konkursantrége). Eine SchlieBung
des Unternehmens im Zuge eines Insolvenzverfahrens ist nicht zwangslaufig. Im Zuge
eines gerichtlichen Ausgleichsverfahrens bleibt das Unternehmen im Regelfall bestehen;

in einigen Fallen kommt es jedoch zu einer UnternehmensschlieBung.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU): Abgrenzungsmerkmale von KMU nach der
Definition der Européischen Kommission stellen die Anzahl der Beschaftigten und der

Umsatz oder die Bilanzsumme dar.

Tabelle 9
Abgrenzungsmerkmale von KMU

Un't.ernehmens- Beschiftigte und Ur‘nsatz in oder !3i|arjzsumme
GréBenklassen Mio.€ in Mio.€
Kleinstunternehmen <10 <2 <2
Kleinunternehmen <50 <10 <10

Mittlere Unternehmen <250 <50 <43

Anmerkung: Die dargestellten Werte gelten seit 1.1.2005 und stellen Héchstgrenzen dar.
Quelle: Européische Kommission
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Weiters muss ein KMU ein ,eigenstdndiges” Unternehmen sein. Darunter werden
Unternehmen verstanden, bei denen es sich nicht um ein Partnerunternehmen oder ein

verbundenes Unternehmen handelt. (Européische Kommission, 2003)
Marktorientierte Wirtschaft

Unter der marktorientierten Wirtschaft werden nach der Wirtschaftssystematik ONACE
2008 bzw. NACE Rev. 2 die nachfolgend dargestellten Abschnitte B bis S ohne O und

S$94 zusammengefasst:

*  Abschnitt B: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

* Abschnitt C: Herstellung von Waren

* Abschnitt D: Energieversorgung

« Abschnitt E: Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

* Abschnitt F: Bau

« Abschnitt G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

* Abschnitt H: Verkehr und Lagerei

* Abschnitt I: Beherbergung und Gastronomie

+  Abschnitt J: Information und Kommunikation

* Abschnitt K: Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

*  Abschnitt L: Grundstiicks- und Wohnungswesen

* Abschnitt M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen (z.B. Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Werbung
und Marktforschung)

*  Abschnitt N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (z.B. Ver-
mietung von beweglichen Sachen, Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften,
Reisebiiros)

*  Abschnitt P: Erziehung und Unterricht

*  Abschnitt Q: Gesundheits- und Sozialwesen

*  Abschnitt R: Kunst, Unterhaltung und Erholung

» Abschnitt S: Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (z.B. Frisore)
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Neugriindungen: Gem4&B Statistik Austria liegt eine echte Neugriindung dann vor, wenn
nur ein Unternehmen beteiligt ist und eine Kombination von Produktionsfaktoren —
insbesondere Besch&ftigung — geschaffen wird. Das Unternehmen wird sozusagen
»aus dem Nichts* aufgebaut. Zugénge zum Bestand durch z.B. Fusion, Auflésung oder
Umstrukturierung sind keine echten Neugriindungen. Auch ein reiner Wechsel der
Wirtschaftstatigkeit, der Rechtsform oder des Firmensitzes wird nicht als Neugriindung
betrachtet. Wenn eine ruhende Einheit innerhalb von zwei Jahren reaktiviert wird, wird
dies ebenfalls nicht als Neugriindung gez&hlt. Als Jahr der Griindung wird jenes Jahr
herangezogen, in dem das Unternehmen zum ersten Mal einen Umsatz erzielte oder

erstmals mindestens eine(n) unselbststandig Beschaftigte(n) hatte.

ONACE 2008: NACE (= nomenclature générale des activités économiques dans les
communautés européennes) stellt eine Einteilung der wirtschaftlichen Tatigkeiten in
ein europaweit einheitliches Schema dar. Seit 1.1.2008 ist in der Européischen Union
die revidierte Wirtschaftstatigkeitenklassifikation NACE Rev. 2, die die NACE Rev. 1.1
abgeldst hat, anzuwenden. Die nationale Version fiir Osterreich lautet ONACE 2008.

Partnerunternehmen: Ein Unternehmen ist nach Definition der Europ&ischen Kommission

ein Partnerunternehmen eines anderen Unternehmens, wenn:

e es einen Anteil zwischen 25% und 50 % an diesem anderen Unternehmen halt,

+ dieses andere Unternehmen einen Anteil zwischen 25% und 50% an dem antrag-
stellenden Unternehmen halt,

+ das antragstellende Unternehmen keinen konsolidierten Abschluss erstellt, in den
dieses andere Unternehmen durch Konsolidierung einbezogen wird, und nicht durch
Konsolidierung in den Abschluss dieses bzw. eines weiteren Unternehmens, das mit

diesem verbunden ist, einbezogen wird.

SchlieBungen: Die Statistik Austria spricht von einer echten UnternehmensschlieBung,
wenn nur ein Unternehmen beteiligt ist und eine Kombination von Produktionsfaktoren
wegfallt. Abgange durch z.B. Fusion, Ubernahme, Auflésung oder Umstrukturierung sind
keine echten SchlieBungen. Auch ein reiner Wechsel der Wirtschaftstatigkeit, der Rechts-
form oder des Firmensitzes wird nicht als SchlieBung betrachtet. Ein Unternehmen gilt
erst dann als geschlossen, wenn es nicht innerhalb von zwei Jahren reaktiviert worden
ist. Das Jahr der SchlieBung wird mit jenem Jahr festgelegt, in dem das Unternehmen

letztmals einen Umsatz erzielte und letztmals unselbststéndig Beschéaftigte hatte.
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Umsatzerl6se: Die Umsatzerlése beinhalten nach Statistik Austria die Summe der im
Unternehmen wéahrend des Berichtszeitraumes fiir die gewdhnliche Geschaftstatigkeit
in Rechnung gestellten Betrédge (ohne Umsatzsteuer), welche dem Verkauf und/oder der
Nutzungsiiberlassung von Erzeugnissen und Waren bzw. gegeniiber Dritten erbrachten
Dienstleistungen nach Abzug der Erlésschmélerungen (Skonti, Kundenrabatte etc.) ent-

sprechen.

Umsatzrentabilitdt: Die betriebswirtschaftliche Kennzahl der Umsatzrentabilitat stellt

das Ergebnis vor Steuern (nach Finanzerfolg) in Prozent der Betriebsleistung dar.

Unternehmen: Unter Unternehmen ist nach Definition der Statistik Austria das sta-
tistische Unternehmen zu verstehen. Das statistische Unternehmen wird als ,kleinste
Kombination rechtlicher Einheiten® mit einem ,gewissen MalB an Entscheidungsfreiheit”
definiert. Im Gegensatz zum Unternehmensbegriff im Sinne der »srechtlichen Einheit«
(= organisatorische Einheit zur Erzeugung von Waren und Dienstleistungen) kénnen
demnach mehrere rechtliche Einheiten zu einer gréBeren Unternehmenseinheit zusam-
mengefasst werden, wenn diese alleine nicht ausreichend autonom agieren kénnen. Ein
Unternehmen muss zudem in zumindest zwei der vier Verwaltungsquellen (Sozialver-
sicherungsdaten, Steuerdaten, Firmenbuch und Daten der WKO), die fiir die Berechnung
verwendet werden, aufscheinen. Dargestellt werden alle Unternehmen, die im Lauf eines
Kalenderjahres existiert haben (unabhéngig davon, ob das ganze Jahr oder nur Teile

davon, keine stichtagsbezogene Darstellung der Daten).

Verbundenes Unternehmen: Verbundene Unternehmen, die entweder durch mittelbare
oder unmittelbare Kontrolle der Mehrheit ihres Kapitals oder ihrer Stimmrechte die Fa-
higkeit haben, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen auszuiiben,

gehéren einer Unternehmensgruppe an.

KMU im Fokus 2024



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1
Unternehmen, Beschéftigte und Output nach

UnternehmensgréBenklassen, 2023

Tabelle 2

Anzahl und Anteil der Unternehmen, Beschéftigten, Lehrlinge,

Umsatzerlése und Bruttowertschdpfung nach Beschéftigten-GréBenklassen

in Osterreich, 2022

Tabelle 3
Neugriindungen und SchlieBungen sowie Uberlebensquoten

nach Beschéftigten-GroBenklassen Osterreich, 2022

Tabelle 4
Anteil der Besché&ftigten und der Bruttowertschdpfung von KMU
an allen Unternehmen sowie Neugriindungsquote, SchlieBungsquote,

fiinfjshrige Uberlebensquote von allen Unternehmen der EU, 2022

Tabelle 5
Anzahl der KMU (inkl. EPU), deren Beschéftigte und Output
nach Sektoren sowie KMU-Anteil an den gesamten Unternehmen,

Beschiftigten und am Output des jeweiligen Sektors Osterreich, 2022

Tabelle 6
EPU nach Sektoren Osterreich, 2022

Tabelle 7
Neugriindungen und SchlieBungen sowie Uberlebensquoten

nach Sektoren Osterreich (Gesamtheit der Unternehmen), 2022

Tabelle 8:
Rentabilitats- und Finanzierungskennzahlen der KMU in Osterreich,
ausgewdhlte Sektoren, 2022/23

Tabelle 9

Abgrenzungsmerkmale von KMU

24

104

105

105

107

109

110

m

113

KMU im Fokus 2024

17



118

Grafikverzeichnis

Grafik 1
Zentrale KMU-Indikatoren, 2023

Grafik 2
Entwicklung der KMU, 2014-2024 (Index: 2014=100)

Grafik 3
Entwicklung der KMU, 2014-2024 (Index: 2014=100)

Grafik 4
Reale Entwicklung der Bruttowertschépfung zu

Herstellungspreisen nach Branchen, 2019-2024

Grafik 5
Umsatzrentabilitdt und Eigenkapitalquote der KMU, 2014/15-2023/24

Grafik 6
Verteilung der KMU nach Eigenkapitalquote, 2022/23

Grafik 7
Rentabilitdts- und Finanzierungskennzahlen, 2022/23

Grafik 8
Indikatoren der Resilienz und Zukunftsfshigkeit von KMU;

Anteile in Prozent

Grafik 9
GréBte Wachstumshemmnisse fiir KMU,

Anteile der Unternehmen in Prozent, Winter 2024

Grafik 10
Griine Transformation: Kompetenzen, Motivation, Umweltmanagement,

Ressourcen und Marktmacht in KMU und GroBunternehmen, 2024

Grafik 11

Umsetzung von MaBBnahmen zur Reduktion des Ressourcenverbrauchs
und Umstellung auf erneuerbare Energietréger in KMU,

Anteile in Prozent, 2024

Grafik 12

Herausforderungen von KMU bei der Umsetzung von MaBBnahmen

zur Ressourceneffizienz, Anteile der KMU in Prozent, 2024

KMU im Fokus 2024

10

1"

25

30

33

35

36

42

43

51

53

54



Grafik 13
Angebot klimafreundlicher Produkte und Dienstleistungen von KMU,
Anteile in Prozent, 2024

Grafik 14
Politisches und zivilgesellschaftliches Engagement von KMU

im Bereich Klimaschutz, Anteile in Prozent, 2024

Grafik 15
Haufigkeit von MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit/ESG gemé&B
OeKB > ESG Data Hub, nach UnternehmensgréBe, Anteile in Prozent

Grafik 16

Auswirkungen der Transformation zu Klimaneutralitdt auf die
Geschéftsmodelle von KMU und GroBunternehmen,

Anteile in Prozent, 2024

Grafik 17
Unternehmen betreffende MaBnahmen des Bundes mit Bezug

zum Klimaschutz, nach Instrument und Zielgruppe, 2024

Grafik 18
Inanspruchnahme von &ffentlichen UnterstiitzungsmaBnahmen im Bereich

Klimaschutz nach UnternehmensgréBenklasse, Anteile in Prozent, 2024

Grafik 19
Einflussfaktoren auf klimabezogene Aktivitdten von Unternehmen

nach UnternehmensgréBe, 2024

Grafik 20
Bewertung der klimapolitischen MaBnahmen
aus Sicht der Unternehmen, 2024

Grafik 21

Zustimmung zu Aussagen lber die Legitimitdt von staatlichen Eingriffen
fiir den Klimaschutz aus Sicht der Unternehmen,

Anteile in Prozent, 2024

Grafik 22
KMU-Strategie fiir ein nachhaltiges und digitales Europa

55

56

59

61

68

70

71

73

73

73

KMU im Fokus 2024

19



120

Literaturverzeichnis

Busch, A. M./Ortiz, D./Léffler, C./Scholz, M. (2020): Nachhaltigkeitsmanagement in
dsterreichischen KMU. Wien: FH Wien, WKO Wien, Institute for Business Ethics and
Sustainable Strategy (IBES).

Dachs, B./Biege, S./Borowiecki, M./Lay, G./J&ger, A./Schartinger, D. (2013): Servi-
tization in European manufacturing industries: Empirical evidence from a large-scale
database. The Service Industries Journal. https://doi.org/10.1080/02642069.2013.776543.

Dérflinger, C./Dérflinger, A./Gavac, K./Vogl B. (2013): Familienunternehmen in Oster-
reich — Status quo 2013. Wien: KMU Forschung Austria im Auftrag der wirtschaftspoli-

tischen Abteilungen der Wirtschaftskammern Osterreichs.

Dorr, A./Enichlmair, C./Préll, S. (2024): Birrokratiebelastung der gewerblichen Wirt-
schaft in Niederdsterreich. Wien: KMU Forschung Austria im Auftrag der Wirtschafts-

kammer Niederosterreich.

Ederer, S./Schiman-Vukan, S. (2024): Zaghaftes Wirtschaftswachstum erschwert
Budgetkonsolidierung. Prognose fiir 2025 und 2026. WIFO-Konjunkturprognose 4/2024.
Wien: WIFO.

Europ&ische Kommission (2020a): Eine KMU-Strategie fiir ein nachhaltiges und digitales

Europa. Brissel: Europdische Kommission.

Europédische Kommission (2020b): Proposal for a Regulation of the European Parlia-
ment and of the Council on contestable and fair markets in the digital sector. Briissel:

Européische Kommission.

Gavac, K./Heckl, E./Petzlberger, K. (2020): Familienunternehmen in Osterreich 2019.
Wien: KMU Forschung Austria im Auftrag der Wirtschaftskammer Osterreich.

Grabner, S./Kaufmann, J. (2023): Wirkungsmonitoring der FFG Férderungen 2022
Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Wien: KMU Forschung Austria im Auftrag

der Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG).

Howlett, M. (2019): Chapter 3: Structural mechanisms affecting policy subsystems
activity: beyond individual and group behavioral propensities in policy design and policy
change. In Making Policies Work. Cheltenham, UK: Edward Elgar Publishing, https://doi.
org/10.4337/9781788118194.00011.

KMU im Fokus 2024


https://doi.org/10.1080/02642069.2013.776543
https://doi.org/10.4337/9781788118194.00011
https://doi.org/10.4337/9781788118194.00011

Kletzan-Slamanig, D./Képpl, A./Sinabell, F./Kirchmayr, S./Miiller, S./Rimbéck, A./
Voit, T./Heher, M./Schanda, R. (2022): Analyse klimakontraproduktiver Subventionen

in Osterreich. Wien: Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung.

KMU Forschung Austria/Kontext Institut (2025): Die Akzeptanz klimapolitischer
MaBnahmen bei 6sterreichischen Unternehmen. Wien: KMU Forschung Austria, Kontext

Institut fur Klimafragen.

Lichtenberger, A./Bernhard Schiitz, B./Heimberger, P. (2024): Klima-Férderungen: Eine
Analyse der Verteilung von &ffentlichen Férdergeldern im Zuge der Dekarbonisierung.

Wien: Wiener Institut fir Internationale Wirtschaftsvergleiche.

Léher, J./Rieger-Fels, M./Nielen, S./Christian Schréder, C. (2022): Die Férderung
nachhaltiger Finanzierung durch die EU — Auswirkungen auf den Mittelstand. Bonn:

Institut fir Mittelstandsforschung Bonn.

Marchese, M./Medus, J. (2023): Assessing greenhouse gas emissions and energy
consumption in SMEs: Towards a pilot dashboard of SME greening and green entre-

preneurship indicators. OECD SME and Entrepreneurship Papers.

OECD (2021): No net zero without SMEs: Exploring the key issues for greening SMEs
and green entrepreneurship, Paris: OECD SME and Entrepreneurship Papers, No. 30,
OECD Publishing, https://doi.org/10.1787/bab63915-en.

Osterreichische Bundesregierung (2020): Regierungsprogramm 2020-2024. Aus Ver-

antwortung Fiir Osterreich. Wien: Bundeskanzleramt Osterreich.
Wieser, H./Kaufmann, J. (2024): Evaluierung des Férderprogramms zur Einrichtung von

Energiemanagementsystemen in KMU. KMU Forschung Austria im Auftrag des Bundes-

ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie.

KMU im Fokus 2024

121


https://doi.org/10.1787/bab63915-en

122

Abkiirzungen

Al/KI
AMS
AWS
BGBI
BIP
BMWET

BMK

CIS
COVID-19
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Arbeitsmarktservice
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Bundesgesetzblatt

Bruttoinlandsprodukt

Bundesministerium fir Wirtschaft, Energie und Tourismus

Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitat, Innovation und Technologie

Community Innovation Survey
Coronavirus-Erkrankung

Directive on Corporate Sustainability Due Diligence/Richtlinie iiber
die unternehmerische Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit

Corporate Sustainability Reporting Directive/Richtlinie iiber
die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen

European Business Statistics
Ein-Personen-Unternehmen
Environment Social Governance

European Sustainability Reporting Standards/
europdische Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards

Einkommensteuergesetz

Européische Union

European Union Deforestation Regulation/EU-Entwaldungsverordnung
Forschung und Entwicklung
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Flexible Kapitalgesellschaft

Gesellschaft mit beschréankter Haftung

International Monetary Fund/Internationaler Wéhrungsfonds
Informations- und Kommunikationstechnologie
Informationstechnologie

Intellectual Property (geistiges Eigentum)
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KMU
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VSME ESRS

WIFO
WKO

wkO
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Kommunal Kredit Public Consulting

Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
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Nomenclature générale des activités économiques dans
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Sustainable Development Goals

Voluntary ESRS for non-listed small and medium-sized enterprises/
Freiwillige ESRS fur nicht bérsennotierte KMU

Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung
Wirtschaftskammerorganisation

Wirtschaftskammer Osterreich
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